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Entenda questbes sobre carteira assinada, pagamento de FGTS e outras

2 WUDEDOKR W gréh@RoartelUbrRcaua de miedes que n&o séo relacionadas
uma opcao de carreira escotos persistentes sobre o que isSOPWLYLGDGHV <P GI
OKLGD SRU PLOK kdarrétd oG méio.SvarBos WbreuEnquanto o trabalho tempora
sionais a cada dia. Esse arrarPresidente da Employer, empre ULR © DTXHOH SUH
jo pode apresentar uma ricasa especializada em Trabalhdisica (trabalhador temporario)
variedade de compromissosTemporario, deixa claro algunsa uma tomadora por tempo li-
gue permite aprimorar suasdos equivocos mais comuns: mitado, o trabalho terceirizado
habilidades existentes e de- ndo fornece méo de obra eme
senvolver novas. 7TUDEDOKR 7HP SR dgridial B adsfirde o compromi
7UDEDOKDU FRPR XP csSWREWF HLU L] DBgHrial de executar atividades \
VLRQDO WHPSRUj LEVQ:(B_E_S@P =H= HVSHF-+FDV H SU© 9\233 gEL\;’va%V%UUL)STV%V/UHRL QQ; 4736 G'EV
GH DOLYLDU DV SU BaétodbjBigqexalusio de A terceirizagdo refere-se a servi:
nanceiras. Vocé pode se dar aatender as demandas transitériagps. Ja na méao de obra tempordreinamentos, sem falar do su-GH DQRWD8puHV JHUDL
luxo de ser mais seletivo sobreD PER GH REUD WHPSIRV D 19U BVIPDS£R @irGertoNb Deear@ii Be mdddako temporario LEGAL.
as oportunidades de tempo infealidade em todo o mundo 6© QD WHUFHLUL]D 8€ Bbr& Br jgétibDds/ BeRdRals,
tegral se estiver gerando rendao Brasil, foi requlamentada emuma empresa para prestar serviMi TXH QHVWD PRGDOUG®E®H €@ ROAABP-SR U |

FOTOS: DIVULGAGAO

DWUDY®©V GR WUD B&roOpoRN&dHR DLV (pircos. JA no trabalho temporériolizada a contratacéo para ativi- VXMD D FDUWHLU
$O0IXQV SUR-VVLRdada\em QIR1/H4). Ja atero servico da agéncia de trabaGDGHV P GD WRPDE=ERHE=0,72
tanto, ndo consideram a op-<ceiriza¢do, como o proprio nomelho temporario refere-se a recru- (VWVH © XP GRV JUDQC

cdo de trabalho temporario, enja diz, transfere a terceiros fun-ar, selecionar e colocar a dispo- 7UDED OKD GR U W o ®RTthpallhoRTemporario!
sicdo um trabalhador temporarios6 pode ser contratado por Como que um trabalho, reco-
em uma empresa gue necessite tempo determinado nhecido por lei, pode sujar a
de seutrabalhoendoaexecugde———0,72——— FDUWHLUD GH XP SUR
da atividade da empresa contra- O contrato de trabalho tem-contrato temporario nédo pre-
tante em si. SRUjULR © HVSOF juHdicaGd fuRGOQaviol meshRo
D WHUPR TXH SRGHWQGRURWSDWE®& GR |
7TUDEDOKR 7HP S RUndddsRpesmitida a prorro-inferior a 90 dias, uma vez que
uma porta de entrada para gacédo, conforme normas e ause trata de um trabalho espora-
R PHUFDGR GH WodzAgaddo KIRE. O que ndodico reconhecido pela Lei tra-
9(5'$'( VLIQLeFD TXH VXD DWW G\WW DV BPBL-GDV
Sem duavida alguma, o tra-QR GHYHU; VHU SUGR[IMWD XDOBR- WHP SR
EDOKR WHPSRU ;U Ls$natraxde bongdd) @/dntra-o trabalhador a adquirir experi-
de entrada para o mercado d&VR © H[WLQWR T X B@ia R d@dsBiRadrupeeriRiaR,
WUDEDOKR DOO®©P @rezo Fexingd perditgsy pelafacilitando sua recolocagéo no
fortalecer a economia do Paislei para sua duracdo ou quanmercado de trabalho.
Quando nos referimosamaodeGR R PRWLYR MXVWLFDGRU GH VXD
obra temporaria, um dos prin-contratag&o deixa de existir. 7TUDEDOKDGRU WHP S

2 WUDEDOKR WHPSRUjULR © XPD SRUWD GH

cipais beneficios do emprega- NAO tem os mesmos

GRU © R DXPHQWR GUODHIREKBERU WHBSERUH|LWRY GR 7UDE
Com a contratacdo temporariaNAO tem carteira assinada HIHWLYR &/7

© SRVV-YHO VXSHUEEEET—FPSURHE=" RV ——0,72

e manter a producdo mesmo A Lein°6.019/74 estabelece E importante saber que o
diante do afastamento de algungue o trabalhador tem direito arabalhador temporario tem
funcionario, seja por problemasregistro na CTPS de sua condios mesmos direitos do efeti

de saude, acidentes de trabalhgAo de temporario. Se ndo tenvo, como salario equivalente,
I©ULDV OLFHQS&DYV réyidve ldrio Cakt€r® Gdcampgornada de oito horas, recebi
mento de horas extras, adi-
cional por trabalho noturno,
repouso semanal remunera
GR I1©O0ULDV SURSRUF
GH IeuLDV z VDO jL
cdo previdenciaria. As exce
S§uHV VER SDUD DYLV
recebimento da multa de 40%
VREUH R )*76 $OOP ¢
artigo 12 da Lei n°® 6.019/74
assegura ao trabalhador tem
porario remuneragdo equiva
lente & dos empregados de
mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente.

Fonte: Portal Administradores
]




