










16 8 A 13 DE SETEMBRO DE 2015

�2�� �W�U�D�E�D�O�K�R�� �W�H�P�S�R�U�¡�U�L�R�� �©��
uma opção de carreira esco-
�O�K�L�G�D�� �S�R�U�� �P�L�O�K�D�U�H�V�� �G�H�� �S�U�R�•�V-
sionais a cada dia. Esse arran-
jo pode apresentar uma rica 
variedade de compromissos 
que permite aprimorar suas 
habilidades existentes e de-
senvolver novas.

�7�U�D�E�D�O�K�D�U�� �F�R�P�R�� �X�P�� �S�U�R�•�V-
�V�L�R�Q�D�O���W�H�P�S�R�U�¡�U�L�R���W�D�P�E�©�P���S�R-
�G�H�� �D�O�L�Y�L�D�U�� �D�V�� �S�U�H�R�F�X�S�D�§�µ�H�V�� �•-
nanceiras. Você pode se dar ao 
luxo de ser mais seletivo sobre 
as oportunidades de tempo in-
tegral se estiver gerando renda 
�D�W�U�D�Y�©�V���G�R���W�U�D�E�D�O�K�R���S�U�R�Y�L�V�³�U�L�R��

�$�O�J�X�Q�V�� �S�U�R�•�V�V�L�R�Q�D�L�V���� �Q�R�� �H�Q-
tanto, não consideram a op-
ção de trabalho temporário, em 

�0�L�W�R�V���H���Y�H�U�G�D�G�H�V���V�R�E�U�H���R���W�U�D�E�D�O�K�R���W�H�P�S�R�U�¡�U�L�R
Entenda questões sobre carteira assinada, pagamento de FGTS e outras

grande parte por causa de mi-
tos persistentes sobre o que isso 
acarreta ou não. Marcos Abreu, 
Presidente da Employer, empre-
sa especializada em Trabalho 
Temporário, deixa claro alguns 
dos equívocos mais comuns:

�7�U�D�E�D�O�K�R���7�H�P�S�R�U�¡�U�L�R���1�ƒ�2��
�©���W�H�U�F�H�L�U�L�]�D�§�£�R
�9�(�5�'�$�'�(��

Com o objetivo exclusivo de 
atender às demandas transitórias, 
�D���P�£�R���G�H���R�E�U�D���W�H�P�S�R�U�¡�U�L�D���©���X�P�D��
realidade em todo o mundo e, 
no Brasil, foi regulamentada em 
1974 por meio da Lei 6.019 (pu-
blicada em 04/01/1974). Já a ter-
ceirização, como o próprio nome 
já diz, transfere a terceiros fun-

ções que não são relacionadas às 
�D�W�L�Y�L�G�D�G�H�V�� �•�P�� �G�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�§�£�R����
Enquanto o trabalho temporá-
�U�L�R���©���D�T�X�H�O�H���S�U�H�V�W�D�G�R���S�R�U���S�H�V�V�R�D��
física (trabalhador temporário) 
a uma tomadora por tempo li-
mitado, o trabalho terceirizado 
não fornece mão de obra emer-
gencial e assume o compromis-
so formal de executar atividades 
�H�V�S�H�F�­�•�F�D�V�� �H�� �S�U�©���G�H�W�H�U�P�L�Q�D�G�D�V����
A terceirização refere-se a servi-
ços. Já na mão de obra temporá-
�U�L�D�����D���S�U�H�V�W�D�§�£�R���©���G�H���W�U�D�E�D�O�K�R�����,�V�W�R��
�©���� �Q�D�� �W�H�U�F�H�L�U�L�]�D�§�£�R�� �F�R�Q�W�U�D�W�D�P�R�V��
uma empresa para prestar servi-
ços. Já no trabalho temporário, 
o serviço da agência de traba-
lho temporário refere-se a recru-
tar, selecionar e colocar à dispo-
sição um trabalhador temporário 
em uma empresa que necessite 
de seu trabalho e não a execução 
da atividade da empresa contra-
tante em si.

�7�U�D�E�D�O�K�R���7�H�P�S�R�U�¡�U�L�R���©��
uma porta de entrada para 

�R���P�H�U�F�D�G�R���G�H���W�U�D�E�D�O�K�R
�9�(�5�'�$�'�(��

Sem dúvida alguma, o tra-
�E�D�O�K�R�� �W�H�P�S�R�U�¡�U�L�R�� �©�� �X�P�D�� �S�R�U�W�D��
de entrada para o mercado de 
�W�U�D�E�D�O�K�R�� �D�O�©�P�� �G�H���� �F�O�D�U�D�P�H�Q�W�H����
fortalecer a economia do País. 
Quando nos referimos à mão de 
obra temporária, um dos prin-
cipais benefícios do emprega-
�G�R�U�� �©�� �R�� �D�X�P�H�Q�W�R�� �G�D�� �S�U�R�G�X�§�£�R����
Com a contratação temporária, 
�©�� �S�R�V�V�­�Y�H�O�� �V�X�S�H�U�D�U�� �L�P�S�U�H�Y�L�V�W�R�V��
e manter a produção mesmo 
diante do afastamento de algum 
funcionário, seja por problemas 
de saúde, acidentes de trabalho, 
�I�©�U�L�D�V���� �O�L�F�H�Q�§�D�V���P�D�W�H�U�Q�L�G�D�G�H�� �R�X��

treinamentos, sem falar do su-
primento da demanda de mão 
de obra em períodos sazonais, 
�M�¡���T�X�H���Q�H�V�W�D���P�R�G�D�O�L�G�D�G�H���©���O�H�J�D-
lizada a contratação para ativi-
�G�D�G�H�V���•�P���G�D���W�R�P�D�G�R�U�D��

�7�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U���W�H�P�S�R�U�¡�U�L�R��
só pode ser contratado por 

tempo determinado
�0�,�7�2��

O contrato de trabalho tem-
�S�R�U�¡�U�L�R�� �©�� �H�V�S�©�F�L�H�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�W�R��
�D�� �W�H�U�P�R���� �T�X�H�� �S�R�G�H�U�¡�� �G�X�U�D�U�� �D�W�©��
3 meses, permitida a prorro-
gação, conforme normas e au-
torização do MTE. O que não 
�V�L�J�Q�L�•�F�D���T�X�H���V�X�D���G�D�W�D���G�H���W�©�U�P�L-
�Q�R���G�H�Y�H�U�¡���V�H�U���S�U�H�•�[�D�G�D���Q�D���D�V-
sinatura do contrato. O contra-
�W�R���©���H�[�W�L�Q�W�R���T�X�D�Q�G�R���G�H�F�R�U�U�L�G�R���R��
prazo máximo permitida pela 
lei para sua duração ou quan-
�G�R���R���P�R�W�L�Y�R���M�X�V�W�L�•�F�D�G�R�U���G�H���V�X�D��
contratação deixa de existir.

�7�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U���W�H�P�S�R�U�¡�U�L�R��
NÃO tem carteira assinada

�0�,�7�2��
A Lei nº 6.019/74 estabelece 

que o trabalhador tem direito a 
registro na CTPS de sua condi-
ção de temporário. Se não tem 
registro em carteira, no campo 

�G�H���D�Q�R�W�D�§�µ�H�V���J�H�U�D�L�V�����Q�£�R���©���W�U�D-
balho temporário LEGAL.

�7�U�D�E�D�O�K�R���7�H�P�S�R�U�¡�U�L�R��
�V�X�M�D���D���F�D�U�W�H�L�U�D

�0�,�7�2��
�(�V�V�H�� �©�� �X�P�� �G�R�V�� �J�U�D�Q�G�H�V�� �P�L-

tos do Trabalho Temporário! 
Como que um trabalho, reco-
nhecido por lei, pode sujar a 
�F�D�U�W�H�L�U�D���G�H���X�P���S�U�R�•�V�V�L�R�Q�D�O�"���2��
contrato temporário não pre-
judica o funcionário, mesmo 
�T�X�D�Q�G�R�� �R�� �S�U�D�]�R�� �G�R�� �F�R�Q�W�U�D�W�R�� �©��
inferior a 90 dias, uma vez que 
se trata de um trabalho esporá-
dico reconhecido pela Lei tra-
�E�D�O�K�L�V�W�D���� �8�P�D�� �G�D�V�� �•�Q�D�O�L�G�D�G�H�V��
�G�R���W�U�D�E�D�O�K�R���W�H�P�S�R�U�¡�U�L�R���©���O�H�Y�D�U��
o trabalhador a adquirir experi-
ência e diversas competências, 
facilitando sua recolocação no 
mercado de trabalho.

�7�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U���W�H�P�S�R�U�¡�U�L�R��
NÃO tem os mesmos 

�G�L�U�H�L�W�R�V���G�R���7�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U��
�H�I�H�W�L�Y�R�����&�/�7��

�0�,�7�2��
É importante saber que o 

trabalhador temporário tem 
os mesmos direitos do efeti-
vo, como salário equivalente, 
jornada de oito horas, recebi-
mento de horas extras, adi-
cional por trabalho noturno, 
repouso semanal remunera-
�G�R���� �I�©�U�L�D�V�� �S�U�R�S�R�U�F�L�R�Q�D�L�V���� ��������
�G�H���I�©�U�L�D�V���������z���V�D�O�¡�U�L�R���H���S�U�R�W�H-
ção previdenciária. As exce-
�§�µ�H�V�� �V�£�R�� �S�D�U�D�� �D�Y�L�V�R�� �S�U�©�Y�L�R�� �H��
recebimento da multa de 40% 
�V�R�E�U�H���R���)�*�7�6�����$�O�©�P���G�L�V�V�R�����R��
artigo 12 da Lei nº 6.019/74 
assegura ao trabalhador tem-
porário remuneração equiva-
lente à dos empregados de 
mesma categoria da empresa 
tomadora ou cliente.

Fonte: Portal Administradores
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