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OS ASPECTOS JURIDICOS COM RELACAO AO COVID-19 (CORONAVIRUS):

Devido ao aumento desenfreado dos casos confirmados no Brasil, o COVID-19
estd trazendo diversas duvidas e preocupacdes ndo somente As pessoas
fisicas, mas também das empresas, sobretudo, com relacdo aos possiveis
impactos da doenca nas relacdes juridicas de frabalho e aos interesses
econdmicos das empresas.

Diante deste cendrio catastréfico, algumas medidas foram tomadas pelo
Governo Federal apds o decreto de pandemia de COVID-19 pela
Organizagcdo Mundial de Saude (OMS).

Uma das medidas tomadas foi a edicdo da Lei 13.979/20, publicada em 06 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrenftamento da
emergéncia de saude publica de importdncia internacional decorrente do
Coronavirus, responsdvel pelo surto global.

Esta Lei foi publicada ndo somente para possibilitar a repatriacéo de brasileiros
e de suas familias, mas também para estipular os procedimentos a serem
adotados pela empresa e seus empregados em caso de surto da doenca, ou
seja, as medidas estabelecidas objetivam a protecdo da coletividade.

A legislacdo estabelece que toda pessoa deve colaborar com autoridades
sanitdrias na comunicacdo imediata de possiveis contatos com agentes
infecciosos e circulacdo em dreas consideradas como regides de
contaminagdo pelo Coronavirus.

No arfigo 3° da citada lei, o texto afima que "deve ser considerada falta
justificada ao servico publico ou atividade laboral privada o periodo de
auséncia de enfrentamento ao virus ou das medidas de isolamento previstas
em lei’, ou seja, a lei assegura que funciondrios afastados do trabalho e
submetidos a condicoes de seguranca e saude, ndo sejam prejudicados.

Isto quer dizer que na hipdtese de falta por causa especificamente da suspeita
da doenca, a auséncia serd justificada sem prejuizo de saldrio do frabalhador.

A lei prevé expressamente a sua aplicacdo apenas para 0s casos em que as
pessoas estejam em isolamento ou quarentena.

Neste cendrio, o empregado que estiver em uma dessas situacoes, receberd
normalmente o saldrio e beneficios.

Noutro turno, a fim de regulamentar a Lei 13.979/20, o Ministério da Saude
publicou nesta quinta-feira (12/03/2020), a portaria n°® 356/20, que frata de
medidas operacionais para o enfrentamento da epidemia.
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Esta portaria prevé medidas de isolamento para a separacdo de pessoas
sinftomdticas ou assintomdticas, em investigacdo clinica laboratorial.

Com base nisto, a pessoa contaminada somente poderd ser considerada em
medida de isolamento, apds determinacdo de prescricdo médica ou
recomendacdo do agente de vigilGncia epidemiolégica.

Vale ressaltar, que a lei estipula o prazo mdaximo de 14 dias para os casos
considerados em isolamento, podendo se estender por igual periodo se os
exames laboratoriais comprovarem o risco de transmissdo. Caso o diagndstico
laboratorial seja negativo, ndo serd considerada como medida de isolamento.

Por sua vez, a chamada quarentena, que é especifica para os casos de
suspeita, a portaria considera apenas os casos determinados mediante ato
formal e devidamente justificado, emitido pelo Secretdrio da Saide, de cada
Estado ou Municipio, podendo ser adotado um prazo mdaximo de 40 dias ou o
tempo necessdario que minimize a fransmisséo comunitdria.

Ademais, a portaria regulamenta a readlizacdo compulsdéria de exames
médicos, laboratoriais ou outros tratamentos, desde que proveniente de ato
médico ou de um profissional da saude.

Por sua vez, a coleta de amostras clinicas, vacinacdo e outras medidas
profildticas ndo dependem de indicacdo médica profissional.

Neste ponto, convém esclarecer que a legislacdo trabalhista j& prevé as
hipdteses nas quais o empregado é obrigado a se submeter & realizacdo de
exames médicos, mais precisamente nos artigos 168 e seguintes da CLT.

Contudo, convém ressaltar que em casos de surgimento de sintomas dentro
das dependéncias das empresas e durante a jornada regular de trabalho,
guem determina a obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos para
fins de prevencdo da manutencdo da salde dos empregados € o médico
ocupacional da empresa, que deve guardar o sigilo médico e tem o devere a
obrigacdo de fazer a comunicacdo para as autoridades de salde, no caso
de doenca infecto contagiosa.

Assim, se o empregado apresentar sinais que possam representar potencial
diagndstico do COVID-19 e o médico do trabalho determinar que seja
realizado o exame médico, ndo cabe ao empregado a recusa do mesmo, pPois
seria a hipétese de que o interesse publico coletivo (preservacdo da saude e
higidez de todos os empregados) prevalece sobre o individual, podendo até
gerar sangoes disciplinares e até mesmo ruptura contratual por falta grave.

Em relacdo ao afastamento de funciondrios do trabalho devido & epidemia,
ndo hd uma lei especifica para essa doenca, mas a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) estabelece que o empregado pode faltar ao trabalho se estiver

www.ubirajara.adv.br
(19) 3404-8990



http://www.ubirajara.adv.br/

UBIRAJARA
GOMES
DE MELLO

ADVYOGADOS
ASSOCIADOS

doente, desde que apresente um atestado médico que justifique sua auséncia
pelo periodo que for necessdrio. Nos primeiros 15 dias, a empresa vai pagar o
saldrio dele e, se ultrapassar esse periodo, o empregado tem que pedir um
beneficio previdencidrio. Nesse aspecto, o Covid-19 é tratado como qualquer
outra doenca.

Como dalternativa  operacional ao enfrenfamento desta pandemia
internacional e como forma de plano de contingenciamento, convém
destacar que a legislacdo trabalhista atualmente prevé a possibilidade de
adocdo da modalidade de trabalho “home office” ou “telefrabalho”, ou sejq,
o empregado pode trabalhar de qualquer lugar, inclusive, em sua propria
residéncia.

Contudo, esta modalidade de trabalho deve ser tratada com parcimdnia
pelas empresas, eis que necessariomente deverdo ser acordadas entre
empregador e empregado e, desde que, ndo haja prejuizo ao trabalhador.

Ademais, o empregador deve ter o cuidado na implementacdo, de modo
que possa garantir que todos os meios telemdaticos possam ser utilizados para
fins de confrole da prestacdo de servico, inclusive da jornada de trabalho, em
atencdo ao paragrafo Unico do Artigo 6° da CLT.

Outras possibilidades de contingencia seriam a concessdo de férias coletivas,
licenca remunerada ou ainda a utilizacdo do sistema de banco de horas para
aquelas empresas que possuam autorizacdo por forca de acordo coletivo ou
acordo individual.

Vale dizer que novos atos normativos poderdo ser publicados nos préoximos
dias, merecendo extrema atencdo por parte de todos os empregadores.
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