Juntos somos mais fortes

Saiba mais sobre a MP 927 e de
que forma ela pode ser aplicada

na sua empresa




MP 927: Saiba mais sobre a medida proviséria e de
que forma ela pode ser aplicada na sua empresa

O Governo Federal editou a Medida Proviséria n” 927 que prevé
uma série de agdes para preservar o emprego e amenizar o impacto
negativo da pandemia da covid-19 na economia brasileira.

Com relacdo aos contratos de trabalho estabelecidos entre
trabalhadores e empregadores, hd uma série de medidas que
podem ser adotadas. A seguir segue material elaborado pela
Associacdéio Comercial e Industrial de Limeira em parceria com o
escritorio Ubirajara Gomes de Mello Advogados Associados, com
esclarecimentos sobre o tema:

//)/ 1. Como devem ser feitas as negociac¢des trabalhistas a partir

= da MP927?

Durante o estado de calamidade publica, o empregado e o
empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que terd
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e
negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.

2. Quais sdo os principais pontos tratados pela Medida

Tempordria?

0 O teletrabalho: 0 empregador poderd, a seu critério, alterar o
regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia
de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracdo no contrato individual de trabalho.
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W= A antecipacdo de férias individuais: poderd antecipar as férias
individuais, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido, priorizando o grupo de risco do COVI-19, com aviso de
férias antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito
ou por meio eletronico, com a indica¢do do periodo a ser usufruido
pelo empregado.

‘@ A concessdo de férias coletivas: poderd, ao critério do
empregador, conceder férias coletivas e deverd notificar o conjunto
de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta
e oito horas, ndo aplicdveis o limite mdximo de periodos anuais e o
limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1943.

Ficam dispensadas a comunicagdo prévia ao 6rgdo local do
Ministério da Economia e a comunica¢do aos sindicatos
representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

@ O aproveitamento e a antecipacdo de feriados: poderdo
antecipar o proveito de feriados ndo religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio
eletronico, o conjunto de empregados beneficiados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante
indicacdo expressa dos feriados aproveitados. No caso dos feriados
religiosos, dependerd de concordancia do empregado, mediante
manifestacdo em acordo individual escrito.

© O banco de horas: regime especial de compensacdo de jornada,
com formalidade estabelecida por meio de acordo coletivo ou
individual; a compensacdo se dard no prazo de até dezoito meses a
partir de 01/01/2021; para esta compensacdo estd mantida a
previsdo da CLT, de prorrogacdo de jornada didria em até duas
horas, no limite de 10 horas de jornada didria; a compensacdo destas
horas serd deliberada pelo empregador.
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® A suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e
satde no trabalho: durante a vigéncia da calamidade publica, fica
mantida a obrigatoriedade apenas do exame demissional, em casos
que o periddico tenha sido realizado hd mais de 180 dias; os exames
ocupacionais, clinicos e complementares devem ser realizados em
até 60 dias a partir de 01/01/2021, exceto na hipdtese de o médico
do PCMSO indicar que esta prorrogacdo apresente risco para a
satde do empregado e mantenha o cronograma original; fica
suspensa a obrigatoriedade de treinamentos peridédicos e eventuais
previstos em NR’s, os quais devem ser realizados no prazo de até 90
dias a partir de 01/01/2021; fica autorizada a realizacdo de
treinamentos dos empregados & distancia; permitida a manuten¢do
da CIPA até encerramento da calamidade publica, e podem ser
suspensos os processos eleitorais em curso.

& O diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS: das competéncias de marco, abril e maio de
2020: aplicavel a todos empregadores; o pagamento poderd ser
parcelado em até seis parcelas, a partir de julho de 2020, sem
incidéncia de atualizacdo, multa e encargos. (Circular da CAIXA n° 893)

=% 3. De que forma posso alterar o regime de trabalho dos
% colaboradores? O que posso e o que ndo posso fazer?

De acordo com essa MP, o empregador poderd alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro
tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de
trabalho presencial.

De acordocomalei 4.923-65 e art. 7°, VI, CF e 503 da CLT, através
de Convencdo ou Acordo Coletivo, poderd haver reducdo de saldrio
(limitado ao mdximo de 25 por cento) e jornada;
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De acordo com o art. 468, da CLT, nos contratos individuais de
trabalho so ¢ licita a alteracdo das respectivas condicdes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.

Obs.: As alteracdes previstas e autorizadas na MP ndo ferem o art. 468, da CLT.

Antecipacdo de férias e banco de horas. Como essas
medidas podem ser implementadas?

~

Para a antecipacdo de férias: basta fazer o aviso de férias de, no
minimo, 48 horas. O sistema do e-Social jd estd adaptado a lei.

O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do
estado de calamidade publica poderd ser efetuado até o quinto dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das férias,

Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagard,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisoérios, os valores
ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Para implantar o banco de horas da MP: Por meio de acordo coletivo
ou individual formal, para a compensacdo no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

@. . ®™ 5 Posso dar férias coletivas na minha empresa? Qual é a
SWM orientacdo nesse caso?

Sim. O empregador pode conceder férias coletivas, devendo os
empregados abrangidos serem comunicados com antecedéncia
minima de 48 horas; fica dispensada a comunica¢do prévia ao
Ministério da Economia e aos Sindicatos; fica autorizada a concessdo
de férias coletivas durante a calamidade publica, além de dois
periodos anuais e em quantidade de dias inferior ao previsto na CLT,
que é de 10 dias corridos para cada periodo; a MP ndo traz previsdo
expressa quanto ao prazo de pagamento das férias coletivas, sendo
uma interpretagdo extensiva a previsdo contida no artigo das férias
individuas que previu ser até o quinto dia Util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

ACIL




Bé 6. Recolhimento do FGTS. Qual é a orientacéio nesse caso?

As competéncias de marc¢o, abril e maio de 2020: aplicével a todos
os empregadores; o pagamento poderd ser parcelado em até seis
parcelas, a partir de julho de 2020, sem incidéncia de atualizac¢do,
multa e encargos; para o diferimento o empregador deverd
transmitir as informac¢des até 20/06/2020 sob pena de multa e
encargos; na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho antes do
prazo final do diferimento, os recolhimentos serdo recolhidos na
oportunidade, sem incidéncia de multa e encargos sobre estes
recolhimentos, devendo ser recolhido o FGTS do més da rescisdo e
do més imediatamente anterior; caso ndo haja o pagamento das
parcelas do FGTS diferidas pela MP no prazo, incidird multa e
encargos e bloqueard o certificado de regularidade do FGTS.

(Circular CAIXA n° 893 de 24.03.2020)

- 7. De que forma o teletrabalho (home office) deve ser
—"= adotado? Quais sdo as recomendacdes?

Deve ser comunicado com 48 horas de antecedéncia ao empregado;
as despesas com infraestrutura e reembolso correm por conta
empregador, vencivel em 30 dias contado da data da mudanca do
sistema de trabalho, devendo ser previsto em contrato; é possivel
acionar o empregado no regime de teletrabalho, além da jornada
normal, sem configuracdo de tempo a disposicdo, exceto se previsto
no acordo individual ou coletivo; este regime pode abranger
estagidrios e aprendizes; ndo se aplicam a esta modalidade, as
regulamentacdes  sobre  trabalho em teleatendimento e
telemarketing.

8. Trabalho delivery. Qual a recomenda¢do para as
empresas que desejam adotar a pratica?

Pelo decreto estadual n° 64.881, de 22.03.2020, é permitido o
servico delivery para bares, restaurantes, padaria e congéneres.

Para contratacdo de profissionais de entrega, a empresa deve ficar
atenta a Leil2.009/2009, que regulamenta a profissdo de motoboy,
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moto-frete, entregador delivery e outras profissées que utilizam a
motocicleta como meio de realizacdo do trabalho, bem como a CLT,
que considera a atividade de trabalhador em motocicleta como
periculosa.

E, também, considerando a Pandemia do COVID-19, é imprescindivel
que a empresa treine o profissional sobre as regras de prevencdo
estabelecidas na OMS.,

Ou, poderd a empresa autorizada a trabalhar nesse momento de
pandemia fazer uso de empesa especializada de entrega; sendo que
para essa contratacdo deve-se observar toda a legislacdo de
terceirizacdo, bem como demais normas que regulamento a
atividade.

Ainda com dovidas?
Mande sua pergunta para acillimeira@gmail.com
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