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Recentemente, a americananente, nas empresas. ra que as marcas assumam uma THQG2QFLDV versidades para oferecer des-
Ford, fabricante de veiculos, di- Marcas de diferentes merca posicdo em questdes sociais. $O0OIJXPDV WHQG?2Q Ednid émLcGr$bQ péria funciena
vulgou seu relatdrio de tendén dos e categorias podem interpre (PERUD FRQe<HP Q RaddXsWXlevantanhento poderdoios e seus dependentes. Numa
cias para 2018. O documentaar as informacdes e desenvolvetecnologias emergentes, comaer usadas por marcas para erparceria com a ESPM, criou um
destaca mudancas globais e nggrodutos, servicos e comunica os veiculos autdnomos, 52% dogajar o consumidor. SURJUDPD GH 0%%$ FRU
vos comportamentos de consug¢édo personalizados aos novosHQWUHYLVWDGRYV D« e Pada X¢r Mait Qessoasle 18 meses de duracéo, -for
midores que vao causar impactdaempos. Por exemplo, cerca deWHOLJ2QFLD D UW L - pteBcOpadasLcdid pHlgsiBualdamatado exclusivamente para os
na sociedade — e, consequentenetade dos consumidores espemal do que bem. A informac@ode social, marcas que consiganfuncionarios.

ovuLeacio POdE levantar um questionamendesenvolver agdes que podem Toda a estratégia de treina
to: como as marcas poderdo edunelhorar 0 acesso a educacao dmento e incentivo educacional
car os consumidores sobre a apligualidade e ao mercado de trae o pacote de beneficios corres-
cabilidade da tecnologia? balho ganhardo cada vez maipondem a quase 25% dos custos

“Mudancas nas prioridadesrespeito dos clientes. com pessoal.

globais, a agitagcdo politca de- 'D SRUWD SDUD GAs$@dbdes Be vatbRzacdo dos
senfreada e o foco na desigualpresas com programas para refuncionarios fazem com que a
dade social deixaram muitosduzir a disparidade de salariosempresa obtenha uma taxa de
GHVRULHQWDGRYV e gué Yomentaré i ldapacitacaootatividade entre 15% e 22%.
&RQQHOO\ JHUHQWSURHKVW HR QG BP@F HIM\AUnMEdR \gerlak oFaiR|@ pra-
globais de consumo e futuro darios podem melhorar sua ima-sileiro é de 38,5%, de acordo
Ford no langamento do relato gem de marca empregadoracom pesquisa da Serasa Expe-
ULR ODV GR FDRV H FGRO RRKQUYLEBARD Q G kigh & Insper.
surge uma nova energia e cria- (VWH © R FDVR-GD /HUR\ OHU

ODUFDV GH GLIHUHQWHYV PHUFDGRV H FDWHJR fividade gue estdc motivende adin A rede varejista mantém
GD )RUG H GHVHQYROYHU DSpUHV H SURGXW R\ LR R Talor corivénio com mais de 50 uni-  Fonte: Diario do Comércio

CLASSIFICADOS VISAO

*ALONGAMENTO

*BALLET CLASSICO

*JAZZ DANCE

*HIP HOP .
<DANCA CONTEMPORANEA Rolamentos * Mancais  Buchas

<RITMOS Retentores * Anéis Elasticos e O’Ring
*SAPATEADO AMERICANO Esferas de Ago * Graxas Especiais
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& Estacao da Danca
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v MBA em Recursos Humanos v MBA em Gestao de PrOjetOS (PMI) CREDITO ESTUDANTIL
v MBA Executivo em Coaching f -
MBA / FINANCAS (24 MESES) Ecgh ’:-a—C’l
MBA / GESTAO E COMERCIO (24 MESES) v MBA em Controladoria e Financas __ perpaieseh st
v MBA em Comeércio Exterior v MBA em Controladoria e Gestdo Tributaria
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v MBA em Gestao Empresarial
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