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Fomente as vendas de sua empresa
com a campanha Compras Premiadas

DIVULGAGAO
“A campanha é muito boa,

um incentivo ao cliente. Além
dos prémios para o consumidor, ‘
os vendedores também sdo con-
templados e isso acaba sendo

um estimulo para que eles ven- L
dam a campanha e falem sobre
ela para nossos clientes”, enal-
tece Marlene Magro, gerente da
Fargos, que ja teve varios clien-
tes sorteados na promogao.

Por quanto tempo os documentos da
empresa devem ser armazenados°

Com o inicio do ano, muitas
empresas costumam organizar
arquivos e outros espacos de ar-
mazenamento de documentos,
e é neste momento que podem
surgir duvidas quanto ao que de-
ve ou ndo ser jogado fora, e por
quanto tempo um material deve
ser preservado.
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Vem ai em Maio!

Pela primeira vez em Limeira, a ACIL traz o ilustre historiador, doutor
em historia social pela USP e professor na UNICAMP, LEANDRO KARNAL,

para uma palestra imperdivel.

Aguardem!

é so falar que o melhor preco vem

53 anos ?
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VISAO

Observatorio Social

inicia seus trabalhos
Depois de cerca de seis-
centas e cinquenta pessoas
assistirem a palestra sobre
as atividades do Observato-
rio Social, na sede social do
Nosso Clube de Limeira, a
Comissdao Organizadora tra-
balhou internamente na con-
feccdo do estatuto social e
na divulgacdo das atividades
para as entidades representa-
tivas da cidade, com o obje-
tivo de viabilizar o apoio e a
implantacdo do Observatério
Social na cidade de Limeira.
O apoio foi imediato. Desde

o proprio local do evento. O Ob-
servatorio Social funcionara em
uma sala cedida pela ACIL, que
também disponibilizou os pro-
fissionais de comunicagdo para
contribuir na divulgacgao das ati-
vidades do Observatdrio.

Foram encaminhadas cor-
respondéncias para as entida-
des indicarem membros para o
Conselho Consultivo, Fiscal e
Administrativo. As nomeacoes
serao validadas na Assembleia
de Fundacdo, que devera ocor-
rer no final do més de margo.

Enquanto isso, um grupo de
voluntarios ja esta coletando
dados das reunides da Cama-

po de recesso, entre outros
itens. Esses dados serao dis-
ponibilizados via App pré-
prio do Observatorio, apds a
Assembleia de fundacao.
Outro grupo estad tra-
balhando no cadastro dos
voluntarios que se dispo-
nibilizaram a ajudar nas ati-
vidades do Observatorio e
outro nas contribuicdes de
pessoas fisicas e juridicas
que viabilizardo economi-
camente a institui¢do.
Treinamentos sobre 0 acom-
panhamento de licitagdes ja
estdo agendados entre outras
atividades que comecardo a
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Receita da orientacoes sobre a adesdo ao
Programa de Regularizacao Tributaria

A Receita Federal publicou no dia 10 de fevereiro um documento
com informagdes basicas e um passo a passo para a adesdo ao Pro-
grama de Regularizacdo Tributaria (PRT).

A iniciativa foi regulamentada por instrucdo normativa de 31 de janei-
ro de 2017, e o prazo para a adesdo vai até 31 de maio.

A opcdo pelo programa ocorrerd exclusivamente no Ambiente
Virtual (e-CAC), mediante requerimentos distintos para os débitos
decorrentes das contribui¢des sociais e para os demais débitos admi-
nistrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Para os contribuintes que optarem pelo PRT, a emissao de certidao
precisara ser requerida em uma unidade de atendimento da Receita Fe-
deral, onde deverao ser apresentados o recibo da adesdo ao programa,
um demonstrativo da consolidacao dos débitos incluidos no programa e
os documentos utilizados na analise para liberacdo da certiddo.

O programa oferece quatro modalidades de adesdo. No primeiro, o
devedor terad de pagar pelo menos 20% da divida a vista e em espécie e
liquidar o restante com créditos de prejuizo fiscal, base de célculo ne-
gativa da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ou com
outros créditos de tributos administrados pela Receita Federal.

ser desenvolvidas.

E assim teremos, na cida-
de que ja foi a Capital do Vo-
luntario, mais uma acao de
cidadania, que tenho certe-
za, sera referéncia daqui al-
guns anos. Interessados em
colaborar, seja como volun-
tario ou por meio de doacdes,
entrar em contato pelo e-mail
osb.limeira@gmail.com.

ra Municipal, acompanhando
a pauta, as votacoes, a produ-
tividade dos vereadores o tem-

0 inicio do processo. A come-
car da propria palestra, cujas
empresas doaram materiais e

Outra opcdo é o pagamento em espécie de, no minimo, 24% da
divida em 24 prestacdes mensais e liquidacdo do restante com cré-
ditos tributérios.

O saldo remanescente ap6s a amortizacao com créditos podera ser
parcelado em até 70 prestacGes, quando houver.

Os créditos a serem utilizados sdo os apurados até 31 de dezem-
bro de 2015 e declarados até 30 de junho de 2016.

Para quem ndo vai utilizar créditos tributarios, sera permitido o
pagamento a vista de 20% dos débitos e parcelamento do restante
em até 96 parcelas.

Ha também como fazer o pagamento da divida consolidada em
até 120 prestagcdes mensais.

Marcelo Voigt Bianchi
Conselheiro da ACIL

Fonte: Estaddo Contetido

VAI COMPRAR?

Acompanhe semanalmente a carga tributaria embutida nos
produtos consumidos pelos brasileiros. Os valores de referéncia
sdo baseados na média das cargas dos produtos nacionais.
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Vistoria veicular é com a Vestigius

Antes de realizar a compra de
um veiculo, ou até mesmo assinar
o recibo e fazer o reconhecimento
de firma em um cartério, deve-se
fazer uma vistoria cautelar. E ela
que garante que o veiculo esteja
em plenas condi¢des de funciona-
mento, e que acate a todas as nor-
mas e padroes de seguranga, além
de informagdes sobre seu histérico,
como por exemplo saber se um dia
ele foi vendido em leildo, que nes-
te caso, perde-se até 30% do valor
de mercado. Portanto, deve-se es-
colher um lugar que traga confianga
e responsabilidade para realizar esta
vistoria. Diferente da vistoria cau-
telar, a vistoria veicular de transfe-
réncia é obrigatdria, porém ao con-
trario da outra, ndo é verificado o
histérico e nem a estrutura.

A Vestigius Vistorias estd a mais

de oito anos no mercado e ofere-
ce os melhores servicos de visto-
ria veicular cautelar e de transfe-
réncia, com atendimento cordial e
personalizado. Com funcionérios
identificadveis com crachés junta-
mente com sua funcdo, eles estdo
preparados profissionalmente pa-
ra oferecer o melhor atendimento.
Também esta a disposicdo do pu-
blico um consultor técnico para sa-
nar possiveis dividas.

A empresa possui uma estrutu-
ra coberta e patio com quase 500m?
para facilitar a entrada e circulagao
de todos os tipos e tamanho de ve-
iculos, e vala para verificacdo de
motores de dificil acesso e adequa-
da com a legislacdo vigente. Além
disso, realiza o atendimento que se-
gue a ordem de chegada de clientes
através de uma senha eletronica, e

oferece para aqueles que aguardam
sua vez uma sala de espera climati-
zada com café expresso, agua, TV,
Wi-Fi, espaco kids e informativos.

Com anos de experiéncia no
mercado, a Vestigius mantém uma
rotina de treinamentos e atualiza-
¢do de novos conhecimentos pa-
ra com seus colaboradores e, além
disso, possui certificado ISO 9001
juntamente com seguro de res-
ponsabilidade civil.

Para conhecer a Vestigius Vis-
torias e conferir a qualidade de to-
dos os servicos oferecidos e o con-
forto de suas instalacoes, basta ir até
a Av. Dr. Fabricio Vampré, 200 (ao
lado da boate Coliseum) no Jardim
Piratininga. Seu horario de funcio-
namento é de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h as 18h, e aos sabados, das
8h as 12h. Para mais informacoes

Unimed Limeira realiza cirurgia
neurologica em paciente acordado

DIVULGAGAO

Em um procedimento iné-
dito em Limeira e Regido,
o Hospital Unimed Limei-
ra realizou a primeira cirur-
gia neurolégica em um pa-
ciente acordado, no dia 20
de janeiro. A cirurgia durou
cerca de 3 horas e foi realiza-
da por uma equipe composta
por cinco médicos, sendo um
anestesiologista e dois neu-
rofisiologistas (Dr. Lauro de
Freitas Junior, Dr. Paulo An-
dré Teixeira Kimaid e Dr. Lu-
cas Martins Nunes), além dos
neurocirurgides Dr. Denes Da-
niel Vilela e Dr. José Mauricio
Aceturi de Oliveira.

A intervencdo cirtrgica foi
realizada em um paciente da
Unimed Limeira, de 74 anos
de idade, que apresentava uma
lesdo expansiva (neoplasia) no
cérebro localizada na area res-
ponsavel pelos movimentos.
Durante todo procedimento o
paciente manteve-se acorda-
do conversando com a equipe
médica. “Sdo procedimentos
neurocirdrgicos conhecidos
tecnicamente como Cranioto-

mia Awake — que consistem na
abertura da calota craniana com
posterior retirada dessas lesoes
- com o controle e monitoriza-
¢do completa das funcdes do
cérebro através de estudos neu-
rofisiolégicos intraoperatério”,
explica Dr. Denes Daniel Vi-
lela, e completa “monitoramos
essas areas mais sensiveis do
cérebro (conhecidas como are-
as eloquentes), a0 mesmo tem-
po em que O paciente nos aju-
da para que tenhamos a certeza
que ndo esta havendo nenhuma
lesdo cerebral”.

Segundo o Dr. Denes Vile-
la, para este tipo de interven-
cdo cirurgica pode-se afirmar
que o paciente participa ativa-
mente de todo o procedimento
cirurgico, desde o pré-opera-
toério. “Apos definicdo e esco-
lha deste método pela equipe,
convocamos os familiares jun-
tamente com o cliente e lhes
explicamos qual é o melhor
procedimento para o seu caso.
Havendo consenso, a pessoa
participa de todo o processo
acordada, sem sentir nenhuma
dor ou qualquer tipo de des-
conforto”, afirma.

A técnica de monitorizagdo
neurofisiologica intraoperatoria,
ou seja, de controle das funcoes
cerebrais durante o procedi-
mento cirtrgico, ndo é novida-
de no Hospital Unimed Limei-
ra. “Ja realizamos esse tipo de
monitorizacdo ha algum tem-
po. E o tipo de procedimento
que ajuda a melhorar os resulta-
dos operatorios com resseccoes
completas e definitivas dessas

lesdes minimizando as possi-
veis sequelas de procedimentos
dessa magnitude”, explica Dr.
Denes.

De acordo com o neurocirur-
gido, este tipo de intervengdo
intracraniana em que o paciente
permanece acordado nao é indi-
cado para todos os tipos de pa-
tologias neurologicas. “Ha uma
analise muito criteriosa. Verifi-
camos o estado clinico geral do
paciente, assim como proble-
mas cardiacos, pulmonares, es-
tado neurolégico basal, também
analisamos se ele ndo apresen-
ta qualquer quadro de confusdo
mental ou alteracOes psicologi-
cas, além da opinido e posterior
consentimento familiar. Tudo é
levado em consideragao, s6 en-
tdo definimos a melhor técni-
ca. E importante frisar que nem
todos os pacientes sdao selecio-
nados para este tipo de cirur-
gia. Esta intervencdo é indicada
apenas para casos especificos”,
ressalta.

O médico afirma que o prin-
cipal beneficio desde procedi-
mento é o resgate da qualidade
de vida, o retorno as ativida-
des cotidianas e menor tempo
de internacao do paciente e o
controle das recidivas tumorais
evitando maiores danos ao pa-
ciente. “E uma técnica cirtirgi-
ca inovadora no Brasil e que,
pela primeira vez, foi feita em
Limeira. Para uma regido co-
Mo a nossa € um marco na sau-
de”, comentou o especialista,
acrescentando que ja realizou
este procedimento em outros
hospitais da Capital.

Com anos de experiéncia a Vestigius oferece os melhores servicos de vistoria
veicular cautelar e de transferéncia, com atendimento cordial e personalizado

ou agendamento de vistorias exis-
tem os numeros (19) 3441-2411 /
3713-2412 e o0 e-mail limeira@ves-
tigiusvistorias.com.br. A empresa

também esta presente no Facebook
e Instagram como “vestigiusvisto-
rias”, além de ter o site www.vesti-
giusvistorias.com.br.

Geovane Antunes Consultoria
Imobiliaria traz excelencia no
quesito atendimento

[« o ormE——

DIVULGACAO
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geovane
Consultor Imobiliario
cReci 29025 -4

Q Encontre seu imével

venda v || Tipo de imével v| | Cidage

ir para a busca avangada

v || Escohaa cidade

v || Dormitérios

No site da empresa é possivel encontrar diversas informacoes

sobre iméveis, além de plantao de diividas 24h

Muitas pessoas necessitam de
ajuda na hora de encontrar um imoé-
vel para comprar ou alugar. Por ser
um procedimento que muitas vezes
demanda de tempo e pesquisa, al-
gumas optam por contratar 0s ser-
vicos de uma imobilidria, que ofe-
rece de antemdo diversos imdveis
para escolha.

Na Geovane Antunes Consulto-
ria Imobiliria o cliente obtém toda
a assisténcia necessaria para encon-
trar o imével desejado com mais fa-
cilidade, seguranca e rapidez. “Sa-
bemos que o dia a dia das pessoas
nao permite que percam tempo pa-
ra buscar o que precisam, por isso
nossa empresa se preocupa com a
divulgacdao em multimeios, ou se-
ja, facilitar o acesso as informa-
¢Oes sobre os iméveis. Prova disso
€ que fomos pioneiros na disponibi-
lizacdo de um aplicativo para smar-
tfones, onde os clientes podem en-
contrar rapidamente o imével que
procuram”, conta o proprietario
Geovane Antunes.

A empresa também desenvol-
veu um website completo, com na-

vegacdo simplificada para consulta,
e esta presente no Facebook co-
mo “geovaneantunes”, ja que estes
consideram a sua disponibilidade
de atendimento 24h na web e pelo
aplicativo como a marca registra-
da da entidade. “Desde o primeiro
contato, todo o trabalho é realizado
de maneira clara e formal, ou seja,
desde a busca até o fechamento do
negocio o acompanhamento é feito
por profissionais com ampla expe-
riéncia e conhecimento em corre-
tagem e legislacdo, o que garante
mais seguranga para o nosso clien-
te”, acrescenta o proprietario.

Para conhecer mais sobre a Geo-
vane Antunes Consultoria Imobili-
aria e a exceléncia de seus servigos
prestados, basta entrar em contato
através do numero (19) 3039-7614,
pelo Whattsapp (19) 97420-8638,
pelo e-mail contato@geovaneantu-
nes.com.br ou através do site www.
geovaneantunes.com.br. O escritd-
rio esta localizado na Rua Bardo de
Cascalho, 940 no Centro, e seu ho-
rario de atendimento é de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h.



AGENDA DE CURSOS ACIL

Sei Formar Preco

Data:16 de Marco

Horario:18h as22h

Objetivo: Aprender a formar o preco do produto ou
servico e valorizar as vendas. Esta oficina desmistifica
os custos e gastos de uma empresa e ajuda o empresario
a formar de maneira correta o preco de venda de
produtos e servicos. O que sdo gastos, importdncia da
margem, formacdo de preco, ponto de equilibrio
operacional.

Publico-alvo: MEl e ME

Investimento: Gratuito

Local: ACIL-RuaSantaCruz, 647 - Centro

Inscricoes: 3404-4902 / cursos@acillimeira.com.br
Realizacdo: Sebraee ACIL

Indicadores e Metas

Data: 23 de Marco

Horario:18h as22h

Objetivo: Tratar sobre a importancia dos indicadores e
metas para o gerenciamento da empresa e apresentar
ferramentas que permitem implementar acdes de
melhorias que terdo repercussdo nos proprios
indicadores, com a finalidade de atingir as metas
propostas.

Publico-alvo: MEl e ME

Investimento:R$ 80,00

Local: ACIL-RuaSantaCruz, 647 - Centro

Inscricoes: 3404-4902/ cursos@acillimeira.com.br
Realizacdo: Sebraee ACIL

VISAO

A ACILMED E UMA PARCERIA DA ACIL COM PROFISSIONAIS E EMPRESAS DA AREA DA SAUDE PARA ATENDER AOS ASSOCIADOS E SEUS FUNCIONARIOS
OFERECENDO DESCONTOS. O OBJETIVO E DISPONIBILIZAR CONSULTAS, OBTENGAO DE PRODUTOS E SERVICOS A UM PRECO REDUZIDO.

27 DE FEVEREIRO A 5 DE MARCO DE 2017 A

ISCA Faculdades promove
Curso de Cozinheiro Profissional

O ISCA Faculdades promove, no inicio de marco, o Curso de
Cozinheiro Profissional, voltado as pessoas que queiram se pro-
fissionalizar, aprendendo técnicas de produgdo. Serdo 12 aulas
praticas, divididas nos m6dulos Higiene e Seguranca Alimentar, ' _ ‘ C
Saladas, Massas, Molhos, Carnes, Aves, Suinos e Confeitaria. 4 : @

2 ~ . [
Em todas elas, havera degustacdo e nota do chef ao final do dia. 7
Podem participar maiores de 16 anos, ai incluidos aqueles que 9 F
querem entrar ou ja estdo no mercado de trabalho e também quem e ° ‘

deseja apenas aprender mais sobre a cozinha e se tornar um cozi-
nheiro competente. O curso sera realizado no modernissimo La-
boratério de Cozinha do ISCA Faculdades, com os mesmos chefs que ministram as aulas
para a graduacao em Gastronomia.

O Curso de Cozinheiro Profissional tera duas turmas, uma vespertina, com aulas das 13h30 as 17h,
e outra noturna, das 19h as 22h30. Cada turma aceitara 20 alunos. O investimento é de R$ 2.250,00,
porém quem se inscrever até o final de fevereiro tera direito a desconto: 20% para o periodo noturno
(o total cai para R$ 1.800,00) e 25% para o vespertino (que fica em R$ 1.687,00). Além disso, os ins-
critos receberdo como presentes de matricula avental, bandana e apostila impressa.

E possivel parcelar o pagamento no cartio de crédito. Neste caso, é incluida a taxa cobra-
da pela operadora do cartao.

Todos os alunos com pelo menos 75% de presenca receberdo certificagdo na conclusao
do curso. Para participar, é necessario realizar a inscricdo antecipada no site www.iscafa-
culdades.com.br e efetuar o pagamento do valor em até cinco dias antes do inicio do curso.

Mais informacdes pelo WhatsApp (19) 99717-0460, pelo e-mail gastronomia@iscafacul-
dades.com.br ou no site www.iscafaculdades.com.br.

* Redeorto

ACADEMIA

+ Academia Fight For Life
Fone: 3704-1770

CLiNICA GERAL

« CEMIL - Centro Médico
Integrado
Fone: 3704-4299

DROGARIA

« Farmavip Princesa
Fone: 3441-9811

* Drogaria Total Centro
Fone: 3441-8969

» Anjos da Guarda - Cuidadores
de pessoas
Fone: 99971-8881

LABORATORIOS

« Labcenter Laboratério Clinico
Fone: 3451-0251/3442-3244

LABORATORIOS E SERVICOS

COMPLEMENTARES DE
DIAGNOSTICO

* Gold Imagem
Fone: 3404-4530

NEUROPSICOPEDAGOGIA

« Clinica Alpha Centro
Psicoterapéutico
Fone: 3703-1221

ODONTOLOGIA

« Clinica Sorrir Facil

Fone: 3443-4490

« Dra. Marly Costa da Silua Roque
Fone: 3443-1948

Fone: 2114-3406
* Q Sorriso Clinica Odontolégica
Fone: 3704-2540

OTICA

« Optica Crislen
Fone: 3441-1480
- Optica Barbosa
Fone: 3441-1898
« Optica Marucho

PSICOLOGIA

» Clinica de Psicologia Equilibre -
Corpo e Mente

Fone: 99386-2382

¢ Dra. Audrey Vanessa B. Leme
Fone: 99907-8040

 Dra. Barbara Farias da Silva
Fone: 3713-7030/98133-3059

* Dra. Nivea Alexandra A. Barreto
Fone: 98374-9882/99167-3090

» Dra. Renata Ribeiro Fone: 3443-1669 » Dra. Vanessa Muniz
Fone: 3443-1948 « Otica Limeira Fone: 99242-6527
« Implanlife Fone: 3441-9809 « Dra. Thais Alexandra Yamachita
Fone: 3701-4841 - Otica Lupita Fone: 3495-4251/98386-7890
;: Odor;m £ Fone: 3703-4647
one: - « Otica Visional
* Odontoclinic Fones: 3441-5463/3444-7663
Fone: 3702-5558 « Oticas Carol « Clinica Alpha Centro
* Odontofacil Fones: 3445-1959/3441-6005 Psicoterapéutico
Fone: 3704-41M 3452-4666/3444-9538 Fone: 3703-1221
» Odontologia Santa Josefa SNAG-E578
Fone: 3445-2703
et

Fone: 3442-6898

ORTODONTIA

* M Max Ortodontia
Fone: 3444-0165

* Clinica Alpha Centro

Psicoterapéutico (acompanhamento

escolar pedagdgico especializado)
Fone: 3703-1221

Acesse wwuw.acillimeira.com.br, faca login com seu Codigo de |

CONVENIOS-DE( > . Preencha as informacoes solicit
entregue na empresa conveniada para a concessao do desconto. INFORMACOE

e

» Dra. Rosemeire Carlos Pereira
Fone: 98422-8000

acesse o0 menu SP

adas e imprima a declaracdo, que deve ser
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“Investimento: conhecimento que gera riqueza” é tema do

VISAO

primeiro Encontro com Empresarios de 2017

Evento acontece no proximo dia 13, as 18h30, na sede da ACIL

Proporcionar a interacao entre
os associados da entidade e em-
preendedores de toda a regido, a
fim de fomentar a troca de expe-
riéncias, além de promover a me-
lhoria continua das empresas. Es-
se é o objetivo do Encontro com
Empresarios da ACIL, evento que
terd sua primeira edi¢do do ano
realizada no dia 13 de marco, se-
gunda-feira, as 18h30, com a pa-
lestra “Investimento: conhecimen-
to que gera riqueza”.

A primeira convidada de 2017
e que tera o prazer de dividir seus
conhecimentos com os empreen-
dedores que prestigiarem o en-
contro sera a consultora finan-
ceira e de investimentos, Daniele

Cardoso, que também atua co-
mo auditora bancaria e é colunis-
ta oficial na Radio Magnifica FM
103,5, como Coach Financeiro.

“Entre os assuntos que iremos
abordar durante o evento, vamos
falar sobre os investimentos em
bancos de varejo e de investi-
mentos; qual a diferenca entre
eles; os investimentos de renda
fixa que podem render quase o
dobro da poupanga; além de co-
nhecer alguns investimentos de
renda fixa e conservadores como
CDB, LCI e LCA e entender um
pouco mais do mundo de investi-
mentos”, conta Daniele.

Entdo, aqueles que querem se
informar mais sobre rendimen-

tos e juros e o que se pode ganhar
através das aplicacdes em banco,
0 que sdo os investimentos de ren-
da fixa, e desejam aprender como
aplicar o seu dinheiro sem ser no
seu banco ou na poupanca, devem
comparecer ao proximo Encontro
com Empresarios e assim, tirar to-
das as davidas a respeito do tema
com a consultora financeira Da-
niela Cardoso.

Durante o evento também ha-
vera um momento dedicado pa-
ra apresentacoes de todos os
participantes, entdo todos o0s
empresarios podem trazer seu
cartdo de visitas, o flayer ou
guia de servicos/produtos da
sua empresa para apresentar o

TEMA

INVESTIMENTO: CONHECIMENTO

QUE GERA RIQUEZA,

COM DANIELE CARDOSO

NETWORKING

ESPACO ABERTO PARA APRESENTACAO

DOS PARTICIPANTES

13 DE MARGCO
SEGUNDA-FEIRA
18H30

seu negocio a fim de firmar no-
vas parcerias comerciais.

Para participar do préximo En-
contro com Empresérios, os inte-

ressados devem confirmar presenca
através do e-mail cursos@acilli-
meira.com.br. O evento € gratuito e
aberto a todos os interessados.

O que a Legislacao Brasileira diz sobre o tempo de conservacao de documentos

Com o inicio do ano, muitas
pessoas e empresas costumam or-
ganizar arquivos e outros espacos
de armazenamento de documen-
tos, e é neste momento que po-
dem surgir dividas quanto ao que
deve ou nao ser jogado fora, e por
quanto tempo um material deve
ser preservado.

Muitos documentos possuem
uma data de validade, e seu des-
carte indevido pode gerar proble-
mas futuros caso haja a necessi-
dade de sua consulta. “Segundo
dados presentes dentro da pro-
pria legislacdo brasileira, cada
tipo de material possui um pra-
70 minimo para sua conserva-
¢do”, conta dr. Ant6énio Alvaro
Zenebon, proprietario do Es-
critério Tiradentes.

Com relagdo a documentacao
tributéria, incluindo os documen-
tos referentes a contribuicdo pre-
videnciaria, neste caso ele segue
0s prazos presentes no artigo 173
e 174 no Cédigo Tributario na-

e
el
i

R

cional (CTN), onde se aconselha
guardar este material durante cin-
co anos apods a decadéncia e pres-
cricdo. Decadéncia é o prazo que
o Fisco tem para notificar a soli-
citacdo de crédito tributario. Ja
a prescricao é o prazo que o Fis-
co possui para realizar a cobran-
¢a, ap6s a sua notificagdo. Depois
destes prazos, o fisco ndo pode
mais exigi-los ao contribuinte.

J& no caso dos documentos
trabalhistas, segundo o artigo
7°, XXIX, da Constituicdo Fe-
deral e o artigo 11 da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT),
devem ser guardados durante
cinco anos, com 0O prazo maxi-
mo de dois anos apds sua demis-
sdo. No caso de trabalhadores
menores de idade, a contagem
inicia a partir do momento que
este completa seus 18 anos.

Em relagdo aos documentos
relacionados ao Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo (FG-
TS), o artigo 23, § 5°, da Lei n°

Bscg;l'rﬂmo
“TIRADENTES

INSSESSORINSFLE CONSULT@)RIA EMPRESARIAL

8.036/1990 determina o prazo de
30 anos. Porém o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) determinou
mudancas, por considerar desne-
cessario este prazo no atual ce-
nario brasileiro. “Para os contri-
buintes ativos até novembro de
2014, o prazo de preservacao do
material permanece de 30 anos.
Para os novos contribuintes ap6s

esta data, ja passa a valer a nova
regra que coloca o prazo de cinco
anos para a conservacao de do-
cumentos”, explica Zenebon. Es-
ta decisdo passou a valer em ju-
nho de 2015.

Existem diversos outros do-
cumentos e materiais que pos-
suem um prazo minimo de con-
servacdo previsto na lei, uma

vez que podem ser solicitados
tanto pelo Fisco ou demais Or-
gdos publicos, como por funcio-
narios que ja podem estar des-
ligados da empresa. E preciso
estar atento a estes prazos, e é re-
comendado sempre a procura de
um assessor, consultor ou profis-
sional da area que possa orientar
ou sanar possiveis dividas.

Periodo em que os documentos devem ser arquivados

* Imposto de Renda (IR) e Programa Integracao Social (PIS) — 5 anos — arts. 173 e 174,

CTN

* Simples Nacional - 5 anos — art. 26, II, LC 123/2006 e arts. 173 e 174, CTN
* Notas fiscais, recibos, comprovantes de lancamentos, livros fiscais e contabeis — 5 anos

—arts. 195 e 174, CNT

* Declaracao Anual do Simples Nacional (DASN) — 5 anos — art. 26, II, LC 123/2006

* Contribuicao Sindical - GRCSU -5 anos — arts. 173 e 217, I, CTN

* Folha de Pagamento — 10 anos — art. 225, I e § 5° Decreto n° 3.048/1999

* Contrato de trabalho e livro ou ficha de registro de empregado — Indeterminado — uma

vez que sdo indispensaveis para comprovacao de tempo de servico, recomenda-se sua guar-

da por tempo indeterminado.

www.escritéintiradetes.com.br
Rua Tiradentes, 115, Centro - Limeira
FoneS' (19) 3443-4224 / 3443-4225
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YWV (WY Suas informacoes valiosas estao no cofre ou no computador?

Esta é a pergunta que mais
gosto de fazer para empresa-
rios. Todos nos preocupamos
em proteger as informagdes va-
liosas de nossas empresas, mas
os tempos mudaram.

O grande projeto que vai fa-
zer o seu negdcio decolar nao es-
ta mais em um cofre, ele esta em
um computador.

Quando sua empresa se ini-
ciou muito provavelmente nao
tinha todos os aparatos para a
seguranca fisica que tem hoje.
Provavelmente apenas uma porta
com uma tranca.

Hoje os negdcios cresceram e
voceé identificou a necessidade de
melhorar a seguranca do seu ne-

gocio, adquiriu alarme e até sistema
de monitoramento para poder ver
quem esta dentro de sua empresa.

Agora se um bandido entrar
na empresa para tentar roubar
documentos, o alarme sera dis-
parado e vocé tera gravagoes de-
le. Maravilhoso.

Hoje em dia, praticamente todos
0s documentos estdo em computa-
dores, e se um bandido entrar em
sua empresa pelos computadores e
roubar seus arquivos, muito possi-
velmente ndo serd nem notado.

Para padronizar as politicas de
Seguranca da Informacao foi insti-
tuido a familia ISO 27000, que traz
um conjunto de normas que auxi-
liam a empresa a identificar e sanar

os pontos falhos em sua seguranca.

As grandes empresas ja safram
na frente e estdo mais preparadas
quando o assunto é seguranca da
informacao. Mas isto é uma atitu-
de que qualquer empresa que pos-
sua informagGes importantes deve
tomar, e para isto é necessario um
bom profissional.

No entanto, os bons profissionais
de seguranca da informagdo costu-
mam ser escassos, e uma boa forma
de contornar isto é optar por uma
consultoria especializada que além
de profissionais qualificados, nao
possuem vinculos trabalhistas.

Uma medida de sucesso para
pequenas e médias empresas é unir
as duas coisas, consultores e pro-

cessos da ISO 27000. Isto porque
as normas abrangem varios pon-
tos, e o consultor vai adaptéa-las ao
seu negocio.

Os consultores com conheci-
mento na ISO 27000 vao implantar
um ambiente que segue as boas pra-
ticas da norma como:

Confidencialidade: que ga-
rante que os dados estardao dis-
poniveis apenas para as pessoas
COm permissao;

Integridade: preza pelas in-

formacGes estarem resistentes
a falhas;

Disponibilidade: que assegu-
ra que as informacoes estardo dis-
poniveis a qualquer momento.

Quer conhecer mais sobre as
normas de Seguranca da Infor-
macao? Acesse nossa série exclu-
siva sobre a ISO 27000 em nos-
so site: http://debsolutionsti.com/
is0-27000/.

Bruno Antunes
Co-Fundador da Deb SolutionsTI

Infraestrutura e Seguranca
da Informacao

NN NN DY Y Do equilibrio entre conhecer e o imaginar advém o progresso

Estaria ali a pilula da inte-
ligéncia?!... Ou melhor: Por
que Albert Einstein teria feito
aquela tao estranha recomen-
dacdo aos pais?!... Seria para
desenvolvimento de seus fi-
lhos?!... Bem, vamos reprodu-
zir as palavras do grande gé-
nio: Se vocé quer que criangas
sejam inteligentes, leia contos
de fadas para elas. Se vocé
quer que elas sejam mais in-
teligentes, leia mais contos de
fadas para elas. E interessan-
te associarmos essa prelecao a
outras palavras einsteinianas.

A terceirizacdo é cada
vez mais utilizada, mas para
que essa forma de contrata-
¢ao de servicos tenha éxito,
€ necessario o cumprimento
de alguns procedimentos e
regras basicas.

Para identificar as areas que
podem ser terceirizadas deve-
-se analisar criteriosamente o
contrato social das empresas
e definir acertadamente a ati-
vidade-fim.

A CLT, no art. 581, § 2° dis-
poe que se entende por ativi-
dade-fim a que caracterizar a
unidade do produto, operacao
ou objetivo final, para cuja ob-
tencdo todas as demais ativi-
dades convirjam, exclusiva-
mente em regime de conexao
funcional. Assim, entende-se
por ilegal a terceirizagdo liga-
da diretamente ao produto fi-
nal, ou seja, a atividade-fim,

Tais como: Eu acredito na in-
tuicdo e na inspiracdo. A ima-
ginacdo é mais importante que
o conhecimento. O conhecimen-
to é limitado, enquanto a imagi-
nagdo abraga o mundo inteiro,
estimulando o progresso, dan-
do a luz a evolugdo. Dai decor-
re a conclusao ébvia de que sem
imaginacdo nao ha evolucao.
Pois, o conhecimento é apenas
tudo o que se obteve no passa-
do, enquanto a imaginacao abre
as portas para o futuro. O co-
nhecimento advém da tradicao,
enquanto que a imaginacao de-

embora ja existam discussoes no
Supremo Tribunal Federal acer-
ca do assunto.

Conforme decisoes do Tribu-
nal Superior do Trabalho, exis-
tindo a terceirizagdo ilicita ou
ilegal é configurado o vinculo
trabalhista, sendo a tomadora
responsavel solidaria. Ocorren-
do a determinacdao do vinculo
trabalhista pelo Juiz, a tomado-
ra é responsavel imediatamente
pelo pagamento de todas as ver-
bas trabalhistas a que o funcio-
nario tem direito.

A Justica do Trabalho vem
decidindo ainda que, se a em-
presa terceirizada ndo tiver re-
cursos suficientes para os paga-
mentos das verbas relativas as
reclamatorias trabalhistas, cabe-
rd a empresa contratante o paga-
mento das verbas trabalhistas re-
clamadas. Isso significa, mesmo
nao sendo considerado o vinculo

corre do poder inovador da cria-
tividade. O conhecimento vem
do mundo existente (que esta fo-
ra do ser humano), enquanto que
a imaginacao brota dentro de ca-
da um de n6s (para transformar
0 que ha 14 fora). O conheci-
mento é conservagdo. Enquan-
to na imaginacdo permanece to-
da nossa arte de transformar. O
conhecimento se acha limitado pe-
lo acimulo de imaginacOes pas-
sadas (binah) que sempre se ali-
menta com novas imaginacoes.
Enquanto que a imaginacao ilimita-
da e criativa (hochma) normalmen-

HuNineoy Terceirizacao de atividades

trabalhista, que a tomadora pa-
gara os direitos trabalhistas, nos
casos em que a terceirizada nao
honre seus compromissos com
os funcionarios.

Ainda, é necessario que as
empresas tomadoras de servi-
cos, adotem diversos critérios
desde a contratacdo da empresa
prestadora de servicos, acompa-
nhando inclusive a evolucao do
vinculo laboral daqueles empre-
gados envolvidos na prestacdo
dos servicos, principalmente no
que se refere aos direitos traba-
lhistas destes.

A pratica nos mostra que
mensalmente as empresas to-
madoras, repassam as empre-
sas prestadoras de servicos
os valores relativos aos sala-
rios, beneficios, encargos so-
ciais, férias acrescidas do ter-
¢o constitucional, 13° Salério,
0 que em muitos casos acabam

te toma por base os conhecimentos
consolidados para inova-los. H4,
portanto, um equilibrio interati-
vo entre o conhecer e o imaginar
que se estabelece na consciéncia.
O qual é necessdrio para evitar-se
que desmandos criativos se dege-
nerem em delirios e exacerbacoes
inconsistentes. E para que o arrai-
gado conservadorismo (dos que s6
observam a exclusiva importan-
cia do que ja deu certo) nao obs-
te o progresso. Pois, vida é equi-
librio. Embora parecam ingénuos,
contos de fadas sdo chaves segu-
ras para que, através de analogias e

ndo sendo repassados aos seus
empregados, e tampouco tendo
a destinacdo devida.
Cotidianamente vemos na
Justica do Trabalho, intimeras
acoes trabalhistas envolvendo
praticamente todos os setores de
nossa economia, as quais aca-
bam sendo condenadas a paga-
rem verbas que ja haviam sido
repassadas as empresas tercei-
rizadas durante todo o contrato.
Diariamente sdo noticiados ca-
sos em que empresas prestadoras
de servigos e seus respectivos
socios simplesmente “desapa-
recem” da noite para o dia, dei-
xando a mercé todos os seus em-
pregados, que sem alternativa
acabam por acionar judicialmen-
te as empresas tomadoras dos

intuicoes, as pessoas possam ter
equilibrio (ou vida...).

Apenas como exemplos: A
Branca de Neve, por seu vas-
to simbolismo, por certo facili-
ta a compreensao do chamado
“conflito de geracdes”. A Cin-
derela, da mesma forma, evita a
formacao de castas sociais. Na-
quela simples e enjeitada bor-
ralheira havia uma rainha!... A
imaginacdo permanece além de
tudo o que se estabelece como
conhecimento. Eis sua magia!...

Paulo Cesar Cavazin

servicos para verem garantidos
seus direitos trabalhistas.

Desta forma, é importante
vincular os pagamentos men-
sais a apresentacao dos hole-
rites, cartdes ponto e recibos
de beneficios dos empregados
terceirizados, além da apre-
sentacao da GFIP/SEFIP, com
a devida quitagdo dos valores
fundiérios, bem como a guia
GPS relativa ao recolhimento
previdenciario.

Por isso, a escolha do ter-
ceirizado é de fundamental
importancia para que a toma-
dora ndo tenha contratempos
trabalhistas, os quais ndo sao
totalmente inevitaveis, mas
podem ser reduzidos ao con-
tratar uma empresa idonea.

Dr. Noedy de Castro Mello

Coordenador de Assuntos Juridicos
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Compras Premiadas é uma
otima estratégia para
fidelizacao dos clientes

ACIL/ARQUIVO

A cliente da Fargos, Jane Trento, ao receber o grande prémio
da Compras Premiadas de 2016, um Fiat Mobi 0Km

A ACIL em parceria com o Si-
comércio realizou o langamento
das estratégias referentes as cam-
panhas promocionais de 2017, e
os interessados ja podem dar ini-
cio a sua adesao.

Visando fortalecer o comércio
e incentivar o consumo em Li-
meira, prestigiando as lojas parti-
cipantes da campanha, o Compras
Premiadas também é um diferen-
cial para as empresas, que ao dis-
tribuirem cupons para o consumi-
dor, fidelizam seus clientes que
podem ser contemplados com ex-
celentes prémios durante todo o
ano, nas datas comemorativas de
maior movimento no comércio:
Dia das Maes, Dia dos Namora-
dos, Dia dos Pais, Dia das Crian-
cas e Natal.

Uma das comerciantes que
renovou sua adesdo e participara
novamente da campanha é Mar-
lene Magro, gerente da Fargos,
loja que ja teve varios clientes
sorteados na promogao. “A cam-
panha é muito boa, um incentivo
ao cliente. Além dos prémios pa-
ra o consumidor, os vendedores
também sdo contemplados e is-
so acaba sendo um estimulo pa-
ra que eles vendam a campanha
e falem sobre ela para nossos
clientes”, enaltece Marlene, que
esta muito feliz por sua cliente,
Jane Trento, ter sido contempla-
da com o grande prémio do Na-
tal, um Fiat Mobi O0Km.

“Este foi o primeiro prémio de
maior valor que entregamos, e
estamos muito contentes. E uma
satisfacdo premiar quem presti-
gia nossa loja e gosta dos nossos
produtos. Todos 0s comerciantes
deveriam participar, pois os con-
sumidores procuram pelas lojas
que oferecem cupons”, destaca
a gerente da Fargos. “Agradece-
mos a ACIL e o Sicomércio pela
acdo, e esperamos conseguir pre-
miar cada vez mais nossos clien-
tes”, finaliza.

Neste ano o Compras Premia-
das contard com excelentes pré-
mios, tanto para consumidores
e vendedores quanto para 0 em-
presario. “No Dia das Maes e dos
Pais serao sorteados seis vales-
-compra de R$1.000,00, e no Dia
dos Namorados e das Criangas se-
rao cinco vales-compra no mesmo
valor. No Natal iremos sortear um
carro nacional Okm, além de qua-
tro vales-compra de R$2.500,00”,
destaca o presidente da ACIL, Jo-
sé Mario Bozza Gazzetta.

Os vendedores de todas as cam-
panhas que tiverem seus clientes
continuam sendo contemplados,
porém este ano o valor do prémio
é de R$200,00 em vales-compra.
Outra novidade sera o sorteio de
uma moto Okm no Natal, exclusi-
vamente para 0S empresarios que
aderirem a promogao.

Adesao

Para participar da campanha
e ter direito aos cupons e mate-
riais de divulgacdo, os associa-
dos interessados devem contri-
buir com apenas R$ 30,00 por
més, de abril de 2017 a janeiro
de 2018, ou seja, em 10 parce-
las a serem quitadas juntamente
com a mensalidade da entidade.

Os empresarios deverdo pre-
encher uma Carta de Adesao dis-
ponivel na sede da ACIL e no si-
te www.acillimeira.com.br (onde
é possivel realizar o download
do documento), e trazé-la devi-
damente assinada até a entidade.
Informacdes e possiveis dividas
pelo telefone (19) 3404-4924, fa-
lar com Ana Lidia.

Lembrando que devido aos pa-
drdes de execucdo da campanha
promocional - dentro das diretrizes
exigidas pela Caixa Econ6mica
Federal - a adesdo podera ser efe-
tuada somente até a data limite es-
tipulada: 25 de marco de 2017, ndo
sendo permitida a entrada de no-
VoS participantes posteriormente.

i

‘mﬁqgens meramente ilustrativas.

»> 1automoédvel nacional Okm

»> +de R$ 35 mil em vales-compra

»> Premiacao maior para os vendedores

»> Novidade: 1 moto Okm para o empresario

Sorteio de prémios nas principais datas comemorativas do ano

- 2 e
Dia das Maes & o A
6 vales-compra de R$ 1.000,00 ! Q
6 vales-compra de R$ 200,00 para os vendedores & ;

4‘(\
Dia dos Namorados

5vales-compra de R$1.000,00
5vales-compra de R$ 200,00 para os vendedores

Dia dos Pais
6 vales-compra de R$1.000,00
6 vales-compra de R$ 200,00 para os vendedores

Dia das Criancas
5vales-compra de R$1.000,00
5vales-compra de R$ 200,00 para os vendedores

Natal

1carro Okm

4 vales-compra de R$ 2.500,00

1moto Okm para o empresario/lojista participante
5vales-compra de R$ 200,00 para os vendedores

Participe e tenha um diferencial para seus clientes!

ACIL -

19 3404-4924

campanhas@acillimeira.com.br

wwuw.acillimeira.com.br
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PRONTA ENTREGA
PARA VOCE, PERTO DE VOCE!

Realize o'sonholdo'imovel'proprio!

Associe-se ja!!!!

Coohalim

. ¢ cooperativa habitacional

Rua Senador Vergueiro, 224 - Centro - Limeira/SP
(19) 98820-7995 / 98801-8372 (WhatsApp)
contato@coohalim.com.br - www.coohalim.com.br

rec2 SANTA RITA

Pecas automotivas de todas as marcas e modelos
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FONE/FAX: (19) 3451-6926 / 1D:55*96*90880

FONE: (19) 3444-3265 / 3444-7723 | WHATS APP: (19) 97415-0861
Av. Professor Joaquim de Michieli, 28 - Jd. Sao Paulo - Limeira - SP
e-mail: autopecassantarita@uol.com.br

“\Materiais para Instalagdes
Elétricas e Hidraulicas

“ Abragadeiras

“Carrinho de Feira

“Chuveiro,

“Mangueira

W Lampadas e etc..

Quem procura bom prego e quer
economizar vai a Elétrica Sao Miguel !

—(19) 3452-4237 RuaVictor Mastrocola, 57

E-mail: gerson-compras@hotmail.com Jd. Sao Luiz - Limeira - SP

da a Sabado

Aberto de Se

n/V ESTIGIUSVISTORIAS
\WWW.VESTIGIUSVISTORIAS.COM.BR

VISTORIA |
VEICULAR

PARA MAIS INFORMAGOES LIGUE:

(19) 3441.2411

AV.FABRICIO VAMPRE, 200 (EM FRENTE AO COLISEUM)

Dumon’

RUA CARLOS FRANCHEU, N° 25 ( EM FRENTE A CAMP CARNES ) F: 19.2515.2050 - CAMPINAS / SP
RUA PASCOAL MARMO, JD. NOVA ITALIA, N° 1480 F: 19.3442.9658 - UMEIRA/ SP

VISAO

COLCHAO + BOX
SOLTEIRO

A PARTIR

RS 690,00

COLCHAO ESPUMA
SOLTEIRO

RS 249,00

COLCHAO TURQUESA
SOLTEIRO

RS 390,00

* ANTIACARO * ANTIMOFO

Colchoes

PARCELAMOS EM ATE ‘10X SEM JURDS
EM TODOS 0S CARTGES DE CREDITO

LOCAGAO DE TRAJES MASCULINOS

Fone: (19) 3441.0740

Rua Santa Terezinha, 520 - Centro - GEP 13480-091 - Limeira - SP
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SANTA CRUZ

ESTILO © MODA © VARIEDADE, EMUM S0 LUGAR.

Bealcys confeccaoes.

Vem que na Realcy’s tem!
Fone (19) 3443-4078

lb curta nossa pagina no Facebook

Rua Otavio Coelho, 14 - Jd. Sao Francisco

Drog

alim

FELIZ POR CUIDAR DE VOCE!

27 DE FEVEREIRO A 5 DE MARCO DE 2017 A

» Alarmes

* CFTV

 Cercas

» Rastreadores

* Monitoramento 24Hrs.

* Rastreamento Veicular

Sistemas de seguranca

3451-8885 - 98143-2323
www.forcesistemas.com.br - contato@forcesistemas.com.br

ESta sem tempo?

Temos um Hordrio Especial para Uocé!

Segunda a Sexta Sabado

8h as 21h 9h as 17h

(]
v Grafica Rapida
Solucao em Impressao
14 anos surpreendendo vocé!

\/. BANCO DE
EA curricuLos

Associacdo
Y Comercial
' elndustrial
de Limeira

Praticidade, rapidez e qualidade
na pre-selecdo de profissionais
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Tranquilidade « Respeito s Seguranca

17

anos

Telefone: 3404.9232

www.prev.med.br prev.med@terra.com.br

Rua Pres. Humberto Alencar Castelo Branco, 383
Jardim Mercedes - Limeira-SP

Central de Conveénios: Av. Fabricio Vampré, 446 - Jardim Piratininga - Limeira - SP - Fone: 19 3444.3079 - www.drogalim.com.br




