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PALAVRA DO PRESIDENTE

Demos inicio a 2022 cheios de expectativa e esperan-
¢a. Tinhamos acabado de enfrentar um dos maiores de-
safios da histéria. Por muitos meses trabalhamos com
nossa capacidade reduzida. Seja no comércio, na indus-
tria, na prestagdo de servigos, todos nds tivemos que nos
superar e buscar novas alternativas para manter a eco-
nomia e nossas empresas girando. Alem de tudo, muitas
vidas foram perdidas.

Dessa forma, para nds este deveria ser o ano da re-
cuperagdo, da retomada, do crescimento. Porém, conti-
nuamos tendo dificuldades no primeiro semestre. Muitos
conseguiram se adaptar ao novo normal e se despon-
taram. Outros continuam buscando o caminho do pro-
gresso e de seu desenvolvimento nessa nova realidade.

Mas com a chegada do final do segundo semestre,
que é repleto de agdes e datas comemorativas impor-
tantes que movimentam nossa economia, fica Nosso
desejo de que nossa economia avance a PAssos MaAis
largos, para que haja mais desenvolvimento, emprego,
geragdo de renda e giro econdmico.

Vale destacar que as empresas e empresarios que
este ano recebem a honra da homenagem do Dia da
Empresa Limeirense sdo destaque porque conseguiram
encontrar caminhos alternativos que os continuaram le-
vando ao sucesso em meio a crise. Desenvolveram no-
vas formas de atender, de falar com seu cliente, de pro-
duzir e de liderar sua equipe. Investiram em tecnologia,
entenderam a nova realidade e como esta viria para
transformar o mercado e a gest@io das empresas. Para-
béns a todos, pois representam o que hd de melhor em
nossa cidade.

E indo ao encontro dessa nova realidade, a ACIL tam-

DIRETORIA DA ACIL
Biénio 2020/2022

JOSE MARIO BOZZA GAZZETTA
Presidente da ACIL

bém buscou novas formas de continuar ao lado do em-
presario limeirense. Trabalhamos como nunca para de-
senvolver agdes e novos projetos que auxiliassem o
empreendedor na administragdo de seus negdcios Ao
mesmo tempo em que fomentdvamos o consumo local
e valorizagdo de nossa querida Limeira.

Entre tantos projetos, podemos destacar a primeira
edi¢do do Liquida Estoque Limeira, que contou com a par-
ticipagdo de 30 empresas associadas, sendo um suces-
so de publico e de negdcios gerados. Uma feira que entra
para o calenddrio de eventos da ACIL com a promessa de
se tornar um dos principais eventos do Nosso comeércio.

Destaque também para o primeiro congresso de em-
preendedorismo feminino que serd realizado em novembro
pelo nosso Conselho da Mulher Empreendedora, demons-
trando a for¢a e o poder da mulher no mundo empresarial.

E para 2023, ano em que completaremos nove dé-
cadas de atuagdo, estamos preparando uma progro-
macdo de eventos que marcardo histéria. Entre eles, a

terceira edi¢do da FENACIL, nossa Feira de Empreende-
dorismo e Negbcios, que voltard em junho repleta de no-
vidades, reafirmando o compromisso da ACIL com o de-
senvolvimento de Limeira.

Por fim, gostaria de agradecer a todos que fazem p
te desse sucesso. Nossos parceiros, diretores e conse,
ros, o CME e nossa equipe de colaboradores. Tod
meérito pelas agdes desenvolvidas no Ultimo a
tinuardo trabalhando incansavelmente para
mos realizar cada vez mais agdes em pro,
buscam nosso apoio.
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eus parabéns a todos os homenageados.

e enalteco a ACIL pela realizacao deste evento
que presta homenagem aos empresarios limeirenses.
Reconhecer a forca do trabalho das pessoas que amam o
que fazem é uma dadiva.

Manter viva uma tradicao de mais de 40 anos envolve

muita dedicacao e comprometimento de toda a eq

ACIL. Estar mais uma vez presente neste evento
muita alegria.
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DIA DA EMPRESA LIMEIRENSE

Uma belissima e honrosa homenagem aqueles que sdo referéncia de
qualidade e comprometimento com o desenvolvimento de Limeira

Mais de quatro décadas de reconhecimento ao
empresariado limeirense. A ACIL chega a 419 edigdo
do Dia da Empresa Limeirense acumulando momen-
tos que ficaram eternizados na trajetéria de muitos
empreendedores e personalidades que foram home-
nageados nesta que € a maior premiagdo empresa-
rial do interior paulista.

Desde arealizagdo da primeira Festa Campestre a ce-
lebragdo do Dia da IndUstria, muitos foram os formatos,
atragéesehomenagensespeciaispromovidasnoDELVa-
rias personalidades e empresas que marcarama historia
de Limeira j& estiveram presentes na premiagdo da ACIL.
A historia desse belissimo evento & contada no livro “Dia
da Empresa Limeirense — Uma homenagem ao em-
preendedorismo de Limeira”, langado em 2021 em co-
memoragdo aos 40 anos da premiagdo e destaca o
compromisso da ACIL em enaltecer estas empresas e
personalidades que, com muita garra e competéncia,
auxiliam no desenvolvimento social e econémico da ci-
dade, fazendo de Limeira uma referéncia de empreen-
dedorismo para o Pais.

Para ganhar tal honraria, as empresas passam por um
processo de indicagées através de um formuldrio dispo-
nibilizado no site da Associagdo no inicio do ano, ho qual
a populagdo pdde apontar agueles que acreditavam ser

0s merecedores do prémio em cada uma das categorias.

Apds o periodo de indicagdes, 0s homes propostos
foram levados para a diretoria da ACIL que analisou e
definiu quais seriam os condecorados. Para a selecdo,
foi seguida & risca uma série de regulamentos que ga-
rantem a seriedade da premiagdo, como ser associa-
da a entidade; estar operando interruptamente em Li-
meira hd mais de trés anos; ndo ter recebido o prémio
no intersticio de cinco anos; manter participagdo ativa
em prol da comunidade, boas prdticas de gestdo, po-
liticas de qualidade, sustentabilidade, inovagdo, entre
outras caracteristicas.

Este ano, 13 ilustres homenageados foram escolhidos
para receber este grande reconhecimento da ACIL nas
categorias Comércio, IndUstria e Prestagdo de Servigos,
além das categorias especiais: Instituicdo, Mulher e Jo-
vem Empreendedoraq, e Personalidade do Ano. Conhega
nesta edi¢gdo especial da Revista Visdo Empresarial um
pouco sobre o trabalho de cada um deles.

A 419 edigdo do DEL conta com o patrocinio de Julio
Varga, Sicoob Acicred, Unimed, Ajinomoto, Bariflex, Gru-
po Engep, Mattiazzo Imdveis, Maxion Wheels, Migratio
Energia, Trieng Construtora e ZF. Além do apoio de Air-
Zap Anest lwatag, CP Kelco, Helpmovel, Maquinas Gekko,
Ubirajara, Zaccaria e Zaros Escola de Negdcios.




INSTITUIGAO

“Escola & .. o lugar que se faz amigos. Ndo se trata so de
prédios, salas, quadros, programas, horarios, conceitos..
Escola é sobretudo, gente. Gente que trabalhag, que estu-
da, que alegrag, se conhece, se estima.” Nada melhor do
que um trecho de um dos poemas do patrono da educa-
¢do brasileira, Paulo Freire, para apresentar a ETEC Trajo-
no Camargo, que carrega tradigdo, qualidade e compro-
metimento com a educagdo hd quase sete décadas de
atuagdo, tendo papel preponderante na formagdo aca-
démica de milhares de limeirenses.

Aorigem

Mass por que a escola carrega o nome de uma perso-
nalidade tdo importante da histéria de Limeira? A insti-
tuigdio de ensino era localizada (1934-1939) em um pré-
dio que era parte do espdlio do Dr. Trajano, na Rua Bardo
de Campinas, esquina com a Rua Tiradentes, proximo a
estagdo ferrovidria. Na época, a Machina Séo Paulo doou
as primeiras maquinas e recebeu os alunos para as au-
las praticas.

A escola profissional oferecia, no periodo da tarde, os
cursos de marcenaria e mecénica (masculino) e de cor-
te e confeccées (feminino) com a duragdo de dois anos e
se destinavam aos concluintes do grupo primdario, maio-
res de doze anos. A noite eram formadas turmas de corte
e confecgdes, desenho técnico profissional e alfabetizo-
¢do para menores e adultos.

Em abril de 1946, a Prefeitura Municipal de Limeira doou &
Fazenda do Estado de S&o Paulo um terreno com 5.760 m2

para a construgdo do novo prédio que abrigaria a escola. A
partir de 1953, o prédio dos fundos estava pronto para aco-
Iher os alunos.

No inicio de 1960, ano em que o prédio da frente foi fina-
lizado, mas ainda n&o concluido completamente, era da-
do inicio ao curso feminino. “Era o curso ginasial industrial,
secgdo corte e costura, em periodo integral. As disciplinas
de cultura geral (portugués, matemdtica, ciéncias, geo-
grafia ou histérig, inglés) e as praticas educativas (edu-
cagdo fisica e canto) eram anuais € Comuns aos CUrsos
masculino e feminino”, explica a professora Marlene Gui-
selini Benedetti, responsével pelo Centro de Memoéria da
Etec Trajano Camargo.

Desde entdo, a escola ofereceu cursos distintos, for-
mando e profissionalizando milhares de jovens de Limeira
e de toda a regido, que vinham em busca de formaliza-
¢Go em uma das melhores instituicées de ensino do esta-
do de S&o Paulo.

“J& tivemos cursos de Técnico em Eletromecdnicao, Eco-
nomia Domeéstica, Desenhista de Ferramentas e Dispositi-
vos, Nutricdo e Dietética, de Decoragdo e o de Mecdanica.
Conforme os anos foram passando, as realidades e ne-
cessidades do mercado foram mudando e nds também
fomos nos renovando, introduzindo novas modalidades
de ensino”, explica a atual diretora, Adriana Justina Rizzo.

Atualmente a ETEC Trajono conta com os cursos de ad-
ministracdo, eletroeletronica, eventos, mecdnica, nutricdo
e dietética, quimica, metalurgia e soldagem. Alguns des-

tes integrados ao ensino médio, fazendo com que os alu-




nos possam ficar em tempo integral na escola.

A atuagdo da ETEC se amplia & outras cidades da re-
gido através de convénios com as prefeituras: Cosmopo-
lis, Arthur Nogueira e Cordeirdpolis, onde s&o oferecidos
cursos de Administragcdo e Recursos Humanos, Adminis-
tragdo e Informdtica para Internet e Logistica respectiva-
mente. Além desses convénios a ETEC Trajano Camargo
também mantém parceria junto com a Secretaria Esta-
dual de Educagdo em diversas escolas da cidade de Li-
meira, Cosmopolis e Cordeirdpolis, na modalidade Novo-
tec Intercomplementar.

Para formar com exceléncia estes jovens que serdo os
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profissionais que irdo compor o mercado de trabalho no
futuro, a instituigdo conta com um corpo docente forma-
do por eximios professores e colaboradores totalmente
dedicados em manter o altissimo nivel de ensino pratica-
do pela escola desde sua fundagdo.

Projetos e Techologia

Um dos diferenciais da escola é desenvolvimento de
projetos nas mais diversas dreas e a realizagdo anual da
Feira de Projetos e Tecnologia, onde ja foram apresenta-
dos maiis de 1500 projetos, atingindo um pUblico estimado
em mais de 40 mil visitantes.

Os Projetos apresentados sdo avaliados por professo-
res de diferentes instituicées de ensino e empresarios e os
mais bem avaliados sdo inscritos e apresentados em fei-
ras como: FETEPS, FEBRACE, 3M, ESEG, Benchmarking e ou-
tras, recebendo inimeros prémios, além de representar
por duas vezes o Brasil na INTELISEF (feira mundial de pro-
jetos da Intel), nos Estados Unidos.

“Somos reconhecidos como uma escola de grandes
projetos e Nosso compromisso com a educagdo desses
jovens que estdo sob nossa responsabilidade é o que nos
move e o gque continuard inspirando e moldando o traba-
Iho de todos agqueles que ingressarem em nossa institui-

¢Go", completa Adriana.

“NHelpmével’
JHelpmovel
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A grande maioria da populagdo brasileira tem co-
mo meta possuir seu proéprio imovel, seja para sair da
casa dos pais a fim de conquistar a sua tdo sonhada
independéncia, seja para finalmente sair do aluguel.
N&o importa a razdo, o fato &€ que esse comportamen-
to movimenta um setor muito importante para a eco-
nomia do Brasil, 0 da construgdo civil.

Pesquisa realizada pelo Brain Inteligéncia Estraté-
gica comprova essa questdo ao afirmar que 38% dos
brasileiros tém o interesse de adquirir uma nova casa
em 2022. Além disso, outros 23% desejam realizar mu-
dangas na residéncia nos proximos meses.

Para atender essa parcela da populagdo que estd
comprando ou reformando seu imovel, existem inGme-
ras casas de material de construcdo repletas dos mais
variados e modernos itens para auxiliar seu cliente a
realizar esse sonho, como € o caso da Casa Campos,
um comeércio familiar de muita tradigdo em Limeira e
que estd localizada em uma das regides mais antigas
da cidade, a Boa Vistao.

De geracéio em geracdio

Reconhecida pela populagdo limeirense pelo com-
prometimento com seu cliente e qualidade de seus
produtos, a histéria de sucesso da Casa Campos se
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Francisco Carlos, Cleide, José Carlos e Carlos Alexandre

inicia com o patriarca da familia, 0 senhor Francisco
de Campos, que usou de suas aptiddes para abrir sua
propria fabrica de carrocerias artesanais. Por deman-
dar muito tempo e ser um trabalho que exigia dedi-
cagdo intensa, Campos sempre se manteve atento d
evolugdo do setor, e com o desenvolvimento da regido
da Boa Vista, identificou a oportunidade de expandir
seu negodcio.

Seu filho, José Carlos, foi peca fundamental no proxi-
mo passo empreendedor da familia Campos. O jovem
trabalhava na empresa de carrocerias, mas ndo tinha
a mesma vocagdo do pai. “Como meu pai percebeu
que eu ndo gostava muito do oficio, decidiu montar
uma pequena loja para comercializar produtos com-
prados pela fabrica, como madeira, tinta, pregos, entre
outros materiais utilizados para a confecgdo das car-
rocerias. Assim surge a Casa Campos, em 1963”, recor-
da José Carlos.

Ndo demorou muito para que novos produtos fos-
sem integrados ao portfélio de vendas da empresa. “A
loja passou a comercializar materiais de construgdo
em geral, como areig, pedras e cimento para aqueles
que precisavam construir ou reformar”, destaca o em-
presario, que com o passar dos anos ganhou um par-
ceiro para administrar os negécios da familia, seu ir-
mao, Francisco Carlos.

Construindo sonhos

Atingir a marca de seis décadas de atuagdo no se-
tor comercial de materiais de construgdo, mantendo a
tradig@o de qualidade, bom atendimento e variedade
de produtos, € um caso raro N0 meio empresarial. Mas
a Casa Campos sempre pode contar com profissio-
nais e gestores que ndo mediram esforgos para man-
ter a empresa ativa e com clientes sempre satisfeitos.

“Ao longo dos anos, aumentamos ainda mais o leque
de opgodes e passamos a oferecer toda a linha de aca-



bamentos, como lougas e metais, pisos e revestimentos,
pias e gabinetes, armdarios de cozinha, espelhos e aces-
sorios para o banheiro”, afirma Carlos Alexandre.

Hoje a empresa trabalha com marcas renomadas
do mercado e tem como meta oferecer sempre o que
hé& de melhor para seu cliente, seja ele com grande ou
pequeno poder de compra. “Em nosso portfolio, des-
tacam-se as marcas Icasa, para o setor de lougas, a
Cedasa, que é nosso carro chefe em pisos e reves-
timentos, e no departamento de metais, contamos
com a Hidrolim. E quando o assunto & gabinete ou

toucadores, indicamos Locatti, Rorato, Primatto, Pallla-
dium, Harpex, Cerocha, Genova ou VB Cristais”, escla-
rece Alexandre.

Hoje, a Casa Campos ja conta com a gestdo da ter-
ceira geragdo da familia. Os consumidores que tém
a oportunidade de conhecer a loja descobrem que,
além dos 6timos produtos, precos competitivos e oti-
mas condigdes de pagamento, a empresa também
conta com a administra¢gdo de pessoas comprometi-
das com a satisfagdo do cliente. “Essa € a nossa maior
missdo”, destacam os irmaos.

materiais para acabamento em geral

casacampos2009@hotmail.com

Ha 59 anos construindo sonhos

Rua 25 de margo, 531 Boa Vista Limeira - SP
L3441-8258 $3452-9111 ©(19) 98169-1510
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chohfqi

As vezes, tudo o que a gente precisa é dar aquela re-
novada no guarda-roupa para deixar o nosso dia mais
feliz com looks que evidenciam nossa personalidade. E
nada melhor do que escolher uma loja onde é possivel
encontrar tudo o que é preciso para compor o visual de
toda a familia.

E assim que os clientes da Chohfi se sentem quando
prestigiam uma das maiores e mais completas lojas de
roupas femininas, masculinas e infantis de Limeira e re-
gido. Na loja é possivel encontrar opgdes para todos os
gostos, perfis e ocasides, desde itens para o dia a dig,
pegas para se exercitar ou até mesmo ir a um evento
corporativo ou festa com amigos. Além disso, h&d uma
secdo completa de roupas intimas e pijamas. Destaque
também para os looks plus size, com pecgas belissimas.

Genuinamente limeirense

Depois de listar todas essas qualidades e diferenciais
da Chohfi, vale ressaltar que a empresa nasceu, se de-
senvolveu e criou frutos a partir de Limeira. “Tudo come-
gou com meu avo Oscar que em 1939, deu inicio do seu
proéprio negdcio na Rua 25 de Margo. No local, ele ven-
dia tecidos e produtos de cama, mesa e banho, no ata-
cado. Alguns anos depois, meu pai Gilberto e meu tio
Ricardo deram continuidade no comércio, até que em
meados de 1995, eu e meu pai decidimos ir até o Brds
em busca de novas oportunidades de desenvolvimento
da empresa”, conta Flavio Chohfi, que administra o le-
gado da familia atualmente.

18 REVISTAVISAO EMPRESARIAL LIMEIRENSE

Em 2002, mais um passo foi dado para continuar
com o progresso da empresa: a primeira loja de varejo
com produtos de confecgdo, a Chohfi, era inaugurada
em Limeirg, na esquina entre as ruas Dr. Trajano de Bar-
ros Camargo e Tiradentes. “Ficamos neste endereco até
2005, guando decidimos que era hora de ampliar nossa
lojo e aumentar a variedade de produtos que ofereci-
amos aos clientes. Mudamos para a Rua Senador Ver-

gueiro, onde estamos até hoje”, recorda Flavio.

Expanséo

Apenas um ano depois de se instalar no novo endere-
¢o, a familia Chohfi decidiu que j& era 0 momento de en-
frentar novos desafios e levar a marca da familia para ou-
tras regides. A primeira cidade a receber uma unidade da
Chohifi foi Birigui (SP). E de 1a pra ca ja séo 13 lojas espalha-
das pelo estado de SGo Paulo e mais duas em Minas Ge-
rais. “Além de Limeira e Birigui, também estamos presen-
tes em Nova Odessq, Lins, Santa Barbara d'Oeste, Ourinhos,
Bebedouro, Andradina, Araras, Cagapava, Aragatuba, Mo-
gi Guagu e Uberl&ndia”, destaca o empresario.

Toda a rede Chohfi conta com 310 colaboradores, que
contribuem com o sucesso do empreendimento, visto
a simpatia e competéncia para melhor atender, sem-
pre buscando ajudar o cliente a encontrar a melhor op-
¢do de compra, seja para ele ou para presentear um en-
te querido. “Em novembro e dezembro, periodo em que
as vendas tém uma crescente, nossa empresa chega a
empregar mais de 600 pessoas”, afirma Flavio.



Fabricagéio propria

Atualmente, muitas empresas do ramo de confecgdo
possuem marcas proprias e produtos produzidos dentro
da empresa, a fim de oferecer produtos de qualidade,
com excelentes pregos e que remetam as tendéncias
de moda do momento. Com a Chohfi essa realidade
ndo foi diferente. Em 2019, Flavio e sua esposa Mariana,
que estd ao seu lado na administragdo dos negdcios
atualmente, decidiram dar inicio a fabricagdo propria.
Para tanto, possuem uma equipe totalmente qualifico-
da para definir quais serdo os produtos que irdo compor
a nova estagdo. “Temos estilista, modelista e viajamos
constantemente para trazer tendéncias e nos manter-
mos atualizados com a moda e o que o cliente busca
na hora da compra’, revela o empreendedor.

E com esse espirito de inovag&o e busca constan-
te de crescimento e desenvolvimento para trazer as
melhores opgées do mercado para seus clientes, que
a Chohfi se mantém como uma empresa de sucesso
no comércio de Limeira e nas demais 13 cidades on-
de estd localizada. “Nossa missdo & levar felicidade aos
clientes através dos nossos produtos e continuaremos
trabalhando muito para que isso perdure por muitos e
muitos anos”, completa Flavio.

moda feminina | masculina
infantil | plus size | intima
pijamas | calgados

Rua Senador Vergueiro, 399
Centro - Limeira/SP

(©] £ XelplolaliNaglelele]

Flévio e Mariana definindo a préxima colegdo da Chohfi

REVISTA VISAO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 19



Seja um profissional da beleza ou uma pessoa ligada
ds questées de maguiagem, cuidados com a pele ou
cabelos, por exemplo, uma coisa é undnime em Limeira.
Todos conhecem, j& compraram ou até mesmo indica-
ram um lugar onde se encontra uma grande variedade
de produtos com otimos pregos, a Jéssica Cosméticos.

H& 20 anos em Limeira, a loja especializada em pro-
dutos para beleza é o ponto preferido de profissionais
do ramo ou de clientes em busca de cosméticos para
sua rotina didria de cuidados com cabelos, unhas, cor-
po, além de itens de maquiagem, perfumaria e trata-
mentos diversos para a manutengdo da autoestima e
bem-estar.

O Inicio

Inaugurada em 04 de abril de 2002, o primeiro pon-
to da Jéssica Cosméticos foi no bairro Cecap. Uma loja
pegquena, mas que ja continha uma enorme variedade
de produtos de qualidade. O local foi o ponto de virada
na vida de Irani de Oliveira Gomes, que havia se muda-
do recentemente para Limeira, depois de uma perda
traumdatica em sua vida, com o intuito de empreender
mais uma vez.

“Na verdade eu fali trés vezes, mas quando a gente
tem essa vontade de empreender, esse desejo de ver
resultado, que estd no meu sangue, a gente trabalha
muito para que nosso objetivo seja alcangado”, afirma
a empreendedora, que desde o inicio buscou profissio-
nais do meio da beleza para entender o que eles bus-
cavam na drea e que ainda ndo encontravam na ci-
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dade. “Busquei referéncias em outras lojas de renome
do mesmo setor e também passei a visitar feiras para
trazer informagdes e novidades do segmento”, relem-
bra a empresdria que com essa atitude foi ganhando
respeito, notoriedade e cada vez mais clientes para o
seu negobcio.

Como todo pequeno comeércio, a loja passou por di-
ficuldades e enfrentou desafios que a tornaram cada
vez mais sélida e reconhecida na cidade. Apenas dois
anos apos sua inauguragdo, se mudou para a Rua Ba-
rédo de Campinas, no centro, onde conquistou milha-
res de novos clientes. O local sempre estava repleto de
consumidores em busca de produtos e novidades do
ramo da belezag, e, além disso, j& era referéncia na for-
magdo e especializagdo de profissionais.

Nova Loja

Com o intuito de ter um local mais amplo e que pos-
sibilitasse a oferta de mais produtos e servigos aos seus
clientes, em novembro de 2016, Irani reinaugura a Jéssi-
ca Cosmeéticos em um amplo saldo comercial na Rua
Dr. Trajano de Barros Camargo, onde estd localizada até



hoje. Desde entdo, vem acumulando sucesso comer-
cial e social, pois além de excelente empreendedora,
Irani também é exemplo de voluntariado, pois participa
de diversos eventos beneficentes com o intuito de con-
tribuir com o desenvolvimento social da comunidade.
Atualmente, além da ampla cartela de produtos
da drea da beleza, a empresa continua ofertando ca-
pacitagdes e especializagdes que contribuem com a
formalizagdo de centenas de profissionais da dreag, e
também conta com uma linha completa de moéveis
e acessorios para aqueles que desejam montar sua
propria empresa. “Temos moéveis para saldo de be-
leza, barbearia, itens para manicures montarem seus

VENDA DE PECAS ORIGINAIS
,MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DO SEU
EQUIPAMENTO

Somos Posto autorizado
de 12 marcas

DeWalt
Black+Decker
Stanley
Makita
Bosch
Tramontina
Stihl

Puma
Garthen
Toyama
Branco
Vonder

espagos de atendimento, entre outros itens que aten-
dem as demais dreas da beleza”, destaca Irani.

Uma Familia

O sucesso da Jéssica Cosméticos é fruto do ambien-
te familiar que Irani construiu ao longo dos anos a fren-
te da empresa. Ao lado de seus filhos, Jéssica e Leonar-
do, e acompanhada de uma equipe unida, carismatica
e pronta para realizar um atendimento humanizado e
eficiente, a empresa conseguiu se estabelecer como
uma das principais empresas do ramo na cidade, sen-
do agente direto e indireto na construgdo do bem-estar
de milhares de pessoas de Limeira e regido.

ASSISTENCIA

TECNICA

Fale conosco
® (19) 3445-4449
5 (19) 99927-8007
@ rrassistencia.com.br
(@ rrassistenciatecnicalimeira

Av. Maria Buzolin, 466 - Jardim Piratininga, Limeira - SP, 13484-318
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MULHER EMPREENDEDORA

igia, H0bine

Uma fortaleza. Determinada, focada e com uma
alegria que contagia a todos em cada sorriso que es-
bocga. Esposa, mde, avd e empreendedora. Essa é Ligia
Albino, uma das grandes empreendedoras de Limeira
e que com muito trabalho e dedicagdo construiu uma
reputagdo solida, conquistou muitos clientes e montou
negdcios que sdo referéncia no comeércio local.

Com uma vocagdo para vendas descoberta desde
muito jovem, Ligia deu o primeiro passo na sua vida
profissional ao trabalhar em uma loja de perfumaria.
“Foi meu primeiro emprego formalizado com vendas e
me identifiquei muito. De 1& pra cd ndo parei mais. J&
atuei em comércio ligado a drea da musica e vendi
enxoval de porta em porta”, revela a empreendedora.

E foi com esse foco e vontade de montar seu proprio
negdcio que ela conseguiu inaugurar sua primeira lo-
ja 30 anos atrds, a Ligia Modas. “Quando eu comecei,
era tudo novo pra mim. Ainda ndo tinha clientes, aofi-
nal de contas, apesar da minha experiéncia em ven-
das, era meu primeiro comércio de roupas. Entdo fui
pra Sdo Paulo comprar produtos que eu gostava, que
me identificava, acreditando que poderia vender bem”,
lembra Ligia.

Pepper

Com o passar do tempo, a empresdria foi conhe-
cendo, conquistando novos clientes, fortalecendo sua
marca e direcionando suas compras para produtos
que suas consumidoras mais gostavam. “Minha loja
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era pequena e nods atendiamos muitos perfis de clien-
te. Porém quando decidi que ja era o momento certo
de levar minha loja para outro patamar, reinaugura-
mMos em outro enderego, com um espaco fisico maior
e j& com a oferta de marcas e roupas exclusivas, que
sO nossa loja trazia para Limeira”, ressalta.

Dessa forma, Ligia foi moldando seu negdécio e o
transformando para atender um pUblico mais seleto e
com alto poder de compra. Assim surgiu a Pepper, com
um conceito totalmente diferenciado e que transpare-
ce a elegdncia e requinte de sua idealizadora.

E para quem acredita que Ligia é apenas a res-
ponsdvel em realizar a curadoria da loja, se enga-
na. A empresdria é realmente o coragdo da empresa
e participa de todos os processos. “Eu compro, ven-
do, fago a vitrine e se precisar também vou entregar
mercadoria na casa das clientes. Claro que tenho
uma equipe muito boa ao meu lado que me auxilia
em todos os processos, mas gosto de acompanhar
tudo”, destaca.

Map Shoes

Ligia também estd & frente de uma das lojas de mais
sucesso no segmento de calgados em Limeira, a Map
Shoes. A empresa foi fundada por seu esposo, Marcio,
e seus dois cunhados, que ja tinham experiéncia no ra-
mo como atacadistas na capital paulista. Porém, com
0 passar dos anos, os irmdos decidiram sair da socie-
dade e Ligia e sua filha, Mariana, passaram a auxiliar
Marcio na administragdo da loja.



Ligia entre sua equipe na Pepper: Rafaela, Bruna e Liliane
5 4 '.d—)' > = ‘—:'n HE

“Hoje, praticamente 80% das compras da Map sdo
feitas por mim. Quando surgiu, a loja tinha um concei-
to mais popular, com produtos € marcas que gran-
de parte das lojas em Limeira possuia também, mas
quando cheguei quis mudar um pouco esse conceito
e levar o que praticamos na Pepper para transformar
a identidade da Map”, afirma Ligia.

E o resultado ndo poderia ter sido melhor. A loja con-
quistou o gosto do consumidor limeirense, trazendo
produtos para varios tipos de perfil. “Passei a visitar fei-
ras em busca de novidade para sair na frente com os
langamentos das marcas que trabalhamos. Hoje te-

mos uma loja completa, com setor feminino, masculi-
no, infantil, tanto para o dia a dia quanto para ocasides
especiais. Montamos uma loja muito linda. E dificil vocé
entrar, conferir e ndo sair de I& com um de nossos pro-
dutos”, garante.

Conhecendo a histéria de Ligia e como a empre-
sdria se dedica e acompanha de perto a evolugdo de
seus negodcios, fica claro a razdo de tanto sucesso. “Ti-
ve uma evolugdo muito grande ao longo de todos es-
ses anos. Eu realmente me encontrei e amo o que fa-
¢o. Minha vida se transformou e hoje vivo meu trabalho
muito feliz e realizada”, completa a empreendedora.
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INDUSTRIA

LIMA®)

E tdo bom saborear um bombom, mas ja experi-
mentou aqueles wafers recheados que sdo cober-
tos com uma camada de chocolate? E aquelas bar-
rinhas de cereais com frutas, castanhas, com aquele
chocolate cremoso, hummm... chega a dar dgua na
boca. Mas, fica aqui uma curiosidade: como serd que
funciona o processo de unir todos esses ingredien-
tes para transformd-los nesses alimentos tdo ama-
dos pelos brasileiros?

A resposta para essa questdo pode ser encontrada
em Limeira, mais especificamente na Limaqg Limeira
Mdaquinas, uma empresa que possui mais de 30 anos
de experiéncia no desenvolvimento de equipamentos
destinados & indUstria alimenticia nas dreas de cho-
colates, doces, biscoitos, além de barras de cereais e
de proteina.

Com clientes em todo o territorio brasileiro e pega
importante na produgdo de grandes marcas do setor
alimenticio, a Limaqg desenvolve equipamentos que
atuam desde o derretimento, temperagem do choco-
late, até a cobertura de barras e bombons. Também
possui maquinas utilizadas na moldagem de bom-
bons, centrifugas que deixam qualquer produto com
formato oco, tanques, bombas de chocolate, dosado-
ras para forma e moldeadora rotativa.

“Nossa empresa possui uma equipe totalmente
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Mateus e Amanda Costa, ao lado de

Marcia Helena e Hildelberto Antonio Percebon

preparada para entender a necessidade do cliente,
montando o projeto baseado na etapa de produgdo
de cada empresa que entra em contato conosco. Ou
seja, o equipamento sai da Limag totalmente perso-
nalizado e automatizado para compor o processo de
producdo de qualquer tipo de produto do segmento
em que atuamos”, enaltece o empresadrio Hildelberto
Antonio Percebon.

De Limeira para o mundo

Além de atender inimeras empresas do norte o sul
do Pais, a Limag se orgulha de ter conquistado muitos
clientes fora do Pais ao exportar equipamentos para a
Ameérica do Sul, América Central e Europa. Para tanto,
estd localizada em um espaco fabril de 3,4 milm? e con-
ta com uma equipe de 30 funciondrios que trabalham
ativamente na fabricagdo de todos os equipamentos
internamente, o que possibilita o controle de qualidade
em cada processo de sua montagem.

“Temos politicas internas muito rigidas para aten-
der todas as normas regulamentadoras nacionais e
internacionais para cada maquina fabricada, pois



entendemos que a nossa empresa tem um papel
fundamental na qualidade do processo de produgdo
de nossos contratantes. Dessa forma, atuamos para
que cada etapa de desenvolvimento, desde o projeto
até a pintura e acabamento dos equipamentos seja
feito com eficiéncia”, explica Percebon.

Outro destaque da Limaq € seu servigo de supor-
te. Caso necessite, o cliente conta com uma equipe
de técnicos para instalar e realizar manutencdo, além
de treinar os colaboradores que irdo manusear a ma-
quina apods sua entrega. “Nosso suporte técnico conta
com assisténcia permanente, que garante a qualida-
de no atendimento, dentro de 24 horas, em todo terri-
torio nacional”, afirma o empreendedor.

Comprometimento

Ja ficou evidente o compromisso firmado pela Li-
magq para atingir a satisfagdo completa de seu clien-
te e como cada processo na empresa é importante
para que o produto chegue ao seu destino em perfei-
tas condigdes parainiciar sua fungdo na produgdo de
alimentos para o qual foi projetada.

“Para nds, o que importa é a perfeicdo no desen-
volvimento e implementag¢do dos projetos. Com mais
de trés décadas de atuagdo, temos experiéncia sufi-
ciente para definir processos e metas que visam su-
perar as expectativas dos nossos clientes e contribuir
expressivamente para sua competitividade”, comple-
ta Percebon.
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INDUSTRIA

Limerpak

Tecnologia em Datadores

Sabe aquelas informagdes sobre validade, lote e fa-
bricacdo que informam os consumidores sobre aque-
le produto? Pois &, esses dados sdo impressos através
de equipamentos chamados Datadores InkJet (Jato de
Tinta), que podem ser utilizados em embalagens plés-
ticas, rotulos, etiquetas e caixinhas de papeldo e papel.

E em Limeira, hd uma empresa com mais de 21 anos
de atuagdo que se tornou uma referéncia nacional
em um mercado, antes, dominado por equipamentos
importados. “A Limerpak Datadores iniciou suas ativi-
dades em 2001 desenvolvendo datadores manuais e
semiautomaticos no sistema Hot Stamping, formado
por um conjunto de tipografia que séo pressionados d
quente sobre uma fita ribbon”, explica o fundador da
empresa, Edivander Nilton Gongalves.

De acordo com o empresdrio, esses datadores pos-
suiom uma velocidade lenta e ndo atendiam na codi-
ficagdo de grandes produgdes. “Com a necessidade
das empresas de alta produtividade em ter uma solu-
¢do nacional e prdatica para codificagdo, comegamos
a investir no desenvolvimento de nosso principal pro-
duto atualmente, o Datador Inkjet”, conta Gongalves.

O Datador Inkjet da Limerpak se tornou o melhor
custo x beneficio por ser o Unico equipamento fabri-
cado do Brasil, ser facil de operar e possuir indice de

Edivander Gongalves e o gerente industrial Carlos Paes

30 REVISTA VISAO EMPRESARIAL LIMEIRENSE

& -
—

manutengdo muito menor que seus concorrentes im-
portados, além de seu prego ndo estar sujeito & osci-
lagéo do dolar.

Diferencial

A qualidade dos Datadores Limerpak é resultado da
implantagdo de um controle de qualidade e constan-
te treinamento dos seus profissionais, desde o atendi-
mento até a implantagdo. Com a grande aceitagdo
de mercado, a equipe de desenvolvimento passou a
criar maquinas e equipamentos que completassem
os beneficios do Datador Inkjet.

Hoje, além de atuar na fabricagdo de Datadores
Inkjet, a Limerpak fornece esteiras transportadoras,
maguinas rotuladoras e maquinas rebobinadoras e
uma inovadora maquina aplicadora de fita dupla fa-
ce gque tem revolucionado o setor grdfico e de comu-
nicagdo visual.

A partir de 2013, com o dominio de novas tecno-
logias, a Limerpak entrou em mercados ainda mais
exigentes como: alimenticio, cosmético, farmacéuti-
co e quimico, demonstrando o potencial dos data-
dores e o total comprometimento com a qualida-
de e satisfagdo de seus clientes. “Nunca deixamos
de investir em pesquisa e desenvolvimento, por is-




SO, POSSUIMOs Nossos proprios softwares e hardwa-

res dos maquindrios fabricados. Com uma equipe
de engenharia direcionada a sempre olhar e ouvir as
necessidades do mercado, foi possivel aprimorar os
equipamentos e a forma de atendimento”, ressalta o
empreendedor.

Responsabilidade social

A Limerpak também entende que seu papel no de-
senvolvimento social da comunidade em que estd in-
serida é primordial.

Entre as agodes praticadas estdo a ndo utilizagdo de
solventes téxicos na composicdo das tintas dos seus

datadores, o descarte seletivo e ecoloégico de seus re-
siduos e grande esforgo na manutengdo de empregos.

Além disso, contribui na parte assistencial junto a
organizagdes que atuam na sadde fisica e mental das
criangas limeirenses, incentivo econémico & prdtica
de esportes através de dois projetos internos Limer-
Fight, com treinamento de Muay Thai semanalmen-
te e Gol de Placq, integrando colaboradores através
do futebol.

Um outro projeto de grande orgulho é o Decola Bra-
sil, que auxilia na divulgagdo de empresas nacionais
e parceiras que precisaram se reinventar durante a
pandemia através de sua superagdo.
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INDUSTRIA

SISOR

K3y do Brasil
Injetando Sequranca

Preocupar-se com a seguranga do trabalhador ao de-
senvolver agdes de prevengdo de acidentes, além de dis-
ponibilizar Equipamentos de Protegcdo Individual, conhe-
cidos EPIs, sGo politicas que devem ser adotadas por
qualquer tipo de empresa.

Os EPIs nada mais sdo do que uma série de equipamen-
tos de seguranga de uso obrigatério que tém como fun-
¢Go proteger o trabalhador dos riscos de acidentes e man-
ter sua integridade fisica. Empreendedores comprometidos
com o bem-estar de seus colaboradores tém como res-
ponsabilidade avaliar os riscos aos quais esse grupo estd
sendo exposto e assim buscar solugdes de qualidade que
0s auxiliarGo nesta tarefa.

E af que entra o trabalho desenvolvido hé mais de 20
anos pela Plastcor do Brasil, um dos maiores fabricantes de
Equipamentos de Protegdo Individual, oferecendo ao mer-
cado nacional e estrangeiro o que hd de melhor em segu-
ranca no trabalho e sinalizacéo.

Oinicio

Tiago Pereira e Jodo Pereira Neto tinham em comum
um sonho repleto de expectativas e inspiragdes. Porém dar
inicio a empresa que anos Mais tarde se tornaria referén-
cia em seu segmento de atuagdo, ndo foi uma tarefa facil.
Os s6cios comegaram com uma estrutura contida e com
poucos funciondrios, porém sempre com o planejamento
de crescimento e profissionalizagéo da empresa.
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Com o passar dos anos e excelente gestdo da dupla, a
Plastcor foi se reestruturando com novos equipamentos e
tecnologias avangadas para hoje estar entre as maiores e
principais empresas do segmento de EPIs e sinalizagdo.

Produtos

Com duas unidades em Limeira (SP) e uma terceira em
Cachoeira de Minas (MG), além dos centros de distribuicéo
na Bahia e Parand, a Plastcor conta com um catdlogo ex-
tenso de produtos para atender os mais variados tipos de
clientes. Seja qual for a drea da empresa, a Plastcor possui
um equipamento especifico para protecdo do trabalhador.

A Plastcor produz Equipamentos de Protegdo Individual,
tais como: vestimentas impermedveis, vestimentas de cou-
ro, luvas de seguranga, protetores auditivos, protetores fa-
ciais, capacetes de seguranga, 6culos de protecdo, prote-
¢do respiratoria, protegdo para trabalho em altura, além de
outros.

Destaque também para os produtos de sinalizagdo, co-
mo: cones de sinalizagdo, coletes refletivos, pedestal, cor-
rentes plasticas, tela tapume; fitas zebradas, de marca-
¢do e antiderrapante. E para finalizar o extenso catdlogo
de produtos, a empresa conta com itens de prote¢do pa-
ra o transporte de cargas perigosas, como: abafa chamas,
lanterna & prova de explosdo, calgos para caminhdes, kit
de primeiros socorros, placas numerologia e simbologia e
Muitos Mais.



Compromissos

Um dos principais compromissos da Plastcor estd re-
lacionado com a preservagdo dos recursos naturais e
cuidado com a vida. Para tanto, recicla 100% dos insu-
mos gerados. “Os valores e principios da nossa empresa
caminham juntos para que 0 Nosso crescimento este-
ja sempre permeado pela responsabilidade e respeito”,
destaca Tiago.

Também hd investimento constante em alta tecnolo-
gia e inovagdo por meio do modelo de industria 4.0, com
0 compromisso de assegurar a entrega de produtos de
alta qualidade, aliado a evolugdo de atividades por me-
Ihores condigdes para seus mais de 700 colaboradores. “A
implantagdo da indUstria 4.0 provocou inovagdo, eficien-
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cia e customizagdo em virtude dos sistemas de tecnolo-
gias avangadas que o programa apresenta’, afirma Jodo.

Os socios ressaltom que a equipe da Plastcor & pe-
¢a fundamental para a evolugdo e sucesso da empresa.
Para tanto todos eles recebem treinamentos e capaci-
tagdes constantes para estarem sempre atualizados e
alinhados com as novas tecnologias adotadas em seus
processos de gestdo, produgdo e logistica.

Ao unir determinagdo, eficiéncio, responsabilidade e
respeito com a vida, a Plastcor ndo sé conquistou o reco-
nhecimento do mercado, como também se tornou uma
das principais empresas de Limeira, empregando, de-
senvolvendo e apoiando causas sociais que contribuem
com o desenvolvimento da comunidade.

plastcor.com.br
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do Pais.

ou envie mensagem
pelo WhatsApp.

Préximo ao Parque cidade hipica e gindsio V6 Lucato
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JOVEM EMPREENDEDORA

Casel Poada

“Doce, doce, doce. A vida & um doce, a vida & mel”.
Com certeza essa pode ser a mUsica escolhida como tri-
Iha sonora da trajetéria empreendedora de Carol Prada,
uma jovem limeirense de 30 anos que conquistou um f&
clube de “docelovers” que constantemente consomem
as delicias preparadas por ela e sua equipe em uma das
docerias mais famosas toda a regido, a Giralda.

Mas para quem vé o sucesso de hoje, ndo imagi-
na que a jovem teve que trabalhar e estudar muito pa-
ra construir sua proépria Marca, com receitas exclusivas e
amadas por seus clientes. “Comecei a empreender, sem
saber que estava empreendendo, em 2014, quando tra-
balhava em uma agéncia de publicidade. Meu hobby na
época era chegar em casa e fazer doces. Via videos no
YouTube, aprendia as receitas, as replicava e depois le-
vava para meus colegas de trabalho”, relemibra Carol.

Os amigos da agéncia gostavam tanto dos doces fei-
tos por Carol, que logo ela comegou a enxergar um pPo-
tencial de renda extra. “Sai da agéncia e comecei a focar
exclusivamente na venda de doces. Fazia a divulgagdo
entre amigos e também nas redes sociais”, conta.

Temporada na Italia
Nessa mesma época em que sua vida tomava rumos

\

diferentes, Carol iniciava seu relacionamento com Ange—
lo, que a apoiava em seus projetos, inclusive comparti-
Ihava de alguns sonhos, como o de ir estudar em outro
pais. “Ele tinha cidadania italiona e nosso sonho sempre
foi morar na Itdlia. Entéo vimos a chance de juntar nossas
economias e ir em busca desse objetivo”, afirma Carol.

O casal ficou um ano na Itdlia, periodo que aprovei-
taram para estudar e trabalhar muito. Carol atuou em
uma gelateria e em uma pizzaria, enquanto estudava
gastronomia. J& Angelo se especializou em pizza napo-
litana, em um curso especifico em Napoli.

Quando retornou, apds essa temporada de estudos e
especializagdes, Carol acreditava que muitos dos seus
clientes ndo iriam mais querer comprar seus doces, pois
haviom esquecido de seus produtos. Porém, o que ela
ndo imaginava & que receberia 150 encomendas de
ovos de chocolate para a Pdscoa, que estava proxima.
Ou sejq, seus clientes ndo a haviam esquecido, na reali-
dade, estavam com saudade.

Feira dos Sonhos

Quem é da cidade com certeza j& ouviu falar da Feira
dos Sonhos, promovida pela Prefeitura de Limeira, que
recebe expositores com uma grande variedade de so-
bremesas. "Vimos na feira uma oportunidade de divul-
gar nossos produtos. Mandamos a ficha de interesse e
fomos selecionados para participar. ilamos todos os do-
mingos na Praga da Biblia. Ficamos no projeto por cerca
de um ano e meio”, revela Carol.

A escolha de deixar a feira se deu para que a confeiteira
pudesse focar exclusivamente no seu container que ficava
localizado no Food Park. “Eu fazia todos os doces das bh das
18h. Tinhamos uma mesinha, dois caixotes e atendiomos na
rua. Nos nos revez&vamos pra tomar banho, carregdvamos
o carro e vendiamos a noite, todos os dias”, conta.

A Girafa Giralda
Com 0 sucesso crescente de sua marca, Carol contro-



tou duas funciondrias para Ihe ajudar na produgdo dos
doces — estas inclusive fazem parte de sua equipe até
hoje. E para aqueles que achavam que o container era o
mais longe que a empreendedora conseguiria chegar,
se enganaram. Logo a confeiteira abriu sua primeira lo-
ja, que por todos era conhecida como Girafa.

O local escolhido foi totalmente readaptado e trans-
formado em uma das mais belas confeitarias de Li-
meira. Com o passar dos anos, ndo so os doces foram
ganhando novas versdes, mas a propria empresa. Afi-
nal, a mudanga As vezes surge para levar as pessoas
para novos patamares.

Assim surgiu a Giralda, com uma identidade total-
mente reformulada, com uma mascote que conguis-
tou criangas e adultos e um carddpio de doces e ge-

latos que transformam qualquer semblante triste em
pura felicidade.

Hoje, Carol possui a loja de Limeira, o container, que
continua ativo, porém em Cordeirdpolis, e uma no-
va confeitaria que estd sendo inaugurada em Rio Cla-
ro. “Atualmente contamos com 25 colaboradores para
atender nossa demanda, porém esse nimero deve su-
bir para 50, j& que entre o final do ano e comego de
2023 pretendemos expandir ainda mais e abrir mais trés
lojas na regido”, revela a empreendedora.

Esse & apenas um breve resumo da histéria de em-
preendedorismo de uma jovem gque ja conquistou mui-
to, mas que ainda tem um mundo inteiro para desbra-
var e muitos clientes para fazer feliz com as gilicias mais
amadas de Limeiral
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A maior variedade de produtos e
medidas de Limeira e regido!

FERRO CHATO VIGAS U-I-W
CANTONEIRA METALONS

FERRO TEE TUBOS MECANICOS
TREFILADOS/ LAMINADOS TUBOS DIN E SCH

1020/1045 ACOS ESPECIAIS: VC 131, VND,
REDONDOS / QUADRADOS/ VD2, VW3, VWM2, VH13, VCO,

SEXTAVADOS VMO E VW3
ELETRODOS DESENGRAXANTE
DISCOS DE CORTE CHAVETAS

ACO PRATA TUNGSTENIO
8620, 8640, 4140, 4340
FERRO FUNDIDO

CHAPAS FF, FQ E OXICORTE
ACO INOX

BRONZE

COBRE

ALUMINIO

LATAO

5 SOB MEDIDA

Linos |

aluguel de trajes masculinos

€19 97148-9458
¢ 19 3453-0318

@linosvest
f Linos Vest

www.linosvest.com.br

www.mecatti.com.br
contato@mecatti.com.br

Rua Carlos Gomes, 1083 - Centro Acima - Limeira/SP
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SERVIGOS

Um dos servicos em que os brasileiros mais bus-
cam qualidade atualmente € a internet. Sejam criangas,
adultos ou idosos, todo mundo estd conectado, exem-
plos disso &€ o celular que ndo sai de nossas MAos. I1sso
mesmo: gragas ao smartphone, estamos o tempo to-
do online e com infinitas possibilidades de conversagdo,
busca de conhecimento, comercializagdo de produtos
e servicos, entre outras mil e uma possibilidades.

Dessa forma, na hora de contratar um provedor de
internet, além de um preco justo, o consumidor quer en-
contrar um servigo que fornega uma conexdo estével
e de qualidade no dia a dig, e entre tantas ofertas dis-
poniveis, em Limeira é possivel encontrar satisfagéo em
uma das mais tradicionais empresas do ramo atual-
mente, a Link+ Internet.

Historia

A trajetdria dessa empresa tdo popular entre os li-
meirenses comega em 2008, quando Alan Prado e Le-
vi Santos identificaram que uma grande drea na regido
de Limeira ainda era carente de opgdes de banda larga.
Dessa forma, os empreendedores decidiram abrir seu
proéprio negdcio ofertando internet para toda a cidade
com a tecnologia existente na época (via radio). Assim
surgia a Linkteck Net, que anos mais tarde viria a se tor-
nar a Link+ Internet.

“Desde o inicio foi um tremendo desafio, pois a cada

ano gue se passava a necessidade e a forma como as
pessoas utilizavam a internet se atualizava em uma ve-
locidade tremenda e a tecnologia que estava ao Nosso
alcance nd&o se atualizava na mesma velocidade”, re-
vela Prado.

“Entdo precisamos realizar um grande investimento
em nossa infraestrutura para continuar a atender nos-
sos clientes com qualidade. Foi necessario desenvolver
centenas de micro células de acesso para fazer as co-
nexdes das residéncias’, explica Santos.

Uma nova empresda

Com o passar do tempo, as tecnologias hibridas co-
mecgaram a ser mais acessiveis para a populagdo. A in-
ternet via radio j& se tornara obsoleta e a empresa de-
cidiu migrar toda a sua rede para a FTTC (Fiber to the
Curb), uma estrutura de fibra ética instalada para che-
gar até o poste da residéncia para entdo ser conectada
no cabo metdlico que vai até a residéncia.

“Foi um grande passo, pois comegamos d Nos Posi-
cionar de forma mais agressiva no mercado. Devido a
esse avango foi possivel oferecer planos mais compe-
titivos que possibilitavam que os assinantes pudessem
desfrutar de velocidades que eram impossiveis na tec-
nologia via radio”, destaca Santos.

Acompanhando a evolugdo da internet, a empresa
também decidiu que era hora de repaginar sua identi-



dade visual e trazer um novo conceito de servigos desse
segmento para Limeira. “Em 2014, fizemos uma reformu-
lagdo em nossa marca e junto a isso também optamos
em fazer grandes investimentos em Rede de Fibra Oti-
ca (Fiber to the Home), para que a fibra chegasse den-
tro da residéncia de cada assinante. A partir dai, passo-
mos a trabalhar com o que existe de mais avangado no
mercado de telecomunicagoes, garantindo a qualida-
de do produto entregue aos assinantes”, garante Prado.

Equipe de ponta

Contar com uma equipe capacitada e que entende
cada etapa do processo do servigco que a Link+ oferece
€ essencial para o sucesso da marca. Por essa razdo, 0s
colaboradores da empresa sdo treinados e orientados
sobre o produto com o qual trabalham e a importdncia
da conectividade na vida das pessoas. “Todos os seto-
res da empresa tém pleno dominio do produto que co-
mercializamos, pois entendemos que o cliente precisa
ter toda sua dlvida sanada independente de quem fa-
¢a o atendimento. A internet deixou de ser um item de
luxo e passou a ser um item de necessidade bdsica em
nosso cotidiano, entdo precisamos oferecer o que hé de
melhor”, destacam os empreendedores.

Hoje, além de atender grande parte do territorio li-
meirense, a Link+ também estd em Cordeirdpolis, com
disponibilizagdo de 100% de fibra ética, com atendimen-
to em toda a cidade. "Hoje conseguimos mesclar a me-
Ihor tecnologia disponivel no mercado para entregar a
melhor experiéncia possivel aos Nossos clientes. Somos
a Unica empresa na regido a entregar um plano onde
nd&o existe limite de velocidade para navegar, oferecen-
do planos residenciais de 100 e 400 megas, além do Infi-
nity, sem limite de velocidade” completa Santos.
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Quando um empreendedor opta em investir em ca-
pacitagcdes para que seus colaboradores desenvolvam
seus talentos e habilidades em prol do sucesso de suas
carreiras e consequentemente da empresa em que es-
t&o atuando, ele também refor¢a sua cultura organiza-
cional. Além disso, a empresa passa a ser reconhecida
pela comunidade como um bom lugar para se traba-
Ihar, atraindo funciondrios que realmente desejom fazer
parte do time.

Porém, muitos empresdrios entendem a importéncia
de treinar sua equipe, Mas esquecem que d sud evo-
lugdo como lider também & essencial para que todos
possam estar alinhados em um constante desenvolvi-
mento pessoal e profissional. E para ajudar esses em-
preendedores nessa complexa missdo, existe a Zaros
Escola de Negbcios, que hd mais de 26 anos atua no
aprimoramento de profissionais em Limeira e regido.

Motivagédo

“A minha grande motivagdo para fundar a Zaros foi
querer transformar a minha cidade, j& que uma gran-
de parcela da populagdo pensava que nada aqui da-
va certo ou poderia ter futuro. Entéio eu olhei pra tudo is-
so e pra nossa cidade, que é tdo produtiva e pujante, e
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acreditei que essa mentalidade e comportamento po-
deriam ser transformados”, afirma Simone Zaros, funda-
dora da Zaros Escola de Negocios.

A Zaros se especializou na capacitagdo de profissio-
nais € ganhou notoriedade e reconhecimento entre os
limeirenses, se tornando uma referéncia na capacita-
¢do de profissionais. Porém, com o passar dos anos, Si-
mone percebeu que Ndo eram apenas os colaboradores
que precisavam de treinamentos e especializacdes pa-
ra melhorar o desempenho dos negdcios. O empresd-
rio também era pec¢a fundamental para que todas essas
agoes de melhoria alcangassem o sucesso desejado.

“O empresdrio me contratava para gue desenvolvés-
semos a equipe dele, s6 que ele mesmo ndo participa-
va desse desenvolvimento. Eu fui olhando para esses
gaps e cheguei & concluséo de que estava treinando a
base, mas ndo estava capacitando a ponta, e se fizes-
se o contrdrio, conseguiria um efeito cascata que daria
mMuito mais resultado. Foi ai que comegamos a idealizar
um treinamento especifico para os empresarios”, expli-
ca a empreendedora.

Hoje a Zaros € uma escola de educagdo empresarial
focada na assessoria e formagdo de micro, pequenos e
médios empresdrios Nos processos de gestdo. “Nossos
cursos, treinamentos, palestras e consultorias séo cui-
dadosamente pensados para se adequar Ao seu ne-
goécio de uma maneira prdatica e eficaz, afinal, também
somos empresdrios e entendemos os desafios que os
empreendedores enfrentam no seu dia a dia”, destaca
Fred Lopes Peres, esposo de Simone e socio da Zaros.

Diferenciais

Na estrutura pedagdgica da Zaros séo oferecidos o
Programa Empresarial Quiron, que é totalmente focado
nos empresdarios, o Programa Gerencial Orion, destinado
aos lideres de equipe, e o Programa Kairos, que € um en-
contro de empresdrios quironistas, formados pela escola.

Além disso, também conta com educagdo a distncia



e imersdo internacional (Mentoring); consultorias espe-
cializadas, com plantdo psicolégico, motivacional, estru-
turacdo do departamento de Recursos Humanos, pro-
cessos e finangas, vendas, marketing, estratégias, além
dos treinamentos e workshops DI (desenvolvimento in-
tropessool), Carta de Valores, Oratéria, Empreendedoris-
mo, Semanas Sipats e diversas palestras motivacionais.
Todos os programas e treinamentos séo promovidos
por uma equipe de ponta, com 25 profissionais reno-
mados e especializados que ndo medem esforgos pa-
ra transformar empresdarios, lideres e colaboradores em
pessoas mais preparadas para o mercado empresarial.
Os nimeros ndo mentem, comprovagdo disso sdo os

ndmeros apresentados pela Zaros para atestar a qua-
lidade e impacto positivo que a escola gera no desen-
volvimento de pessoas. S&o mais de 2 mil empresdrios
formados, mais de 64 mil pessoas impactadas, mais de
900 lideres capacitados, tudo isso em mais de 21 mil ho-
ras de aulas ministradas.

“AQui na Zaros a gente ensina a empreender, a ter re-
sultados efetivos, a ter qualidade de vidag, ter uma equi-
pe motivada. Saber que para a empresa crescer, 0 em-
presdrio também tem que crescer junto, deixar de ser
centralizador, entre outras caracteristicas transforma-
doras e que realmente surtem efeito. Esse & o nosso tra-
balho, a nossa miss@o”, completa Simone.

PARA QUEM SONHOU
E TORNOU REALIDADE!

ZAROS, HA 26 ANOS TRANSFORMANDO
PESSOAS E GERANDO RESULTADOS.

GRATIDAO LIMEIRA.

7AROS

ESCOLA DENEGOCIOS

ESCANEIE O QR-CODE
E ACOMPANHE NOSSO INSTAGRAM
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Muitos empresdrios e até consumidores j& ouviram
falar sobre a possibilidade de contratar servigos relacio-
nados ao fornecimento de energia elétrica diretamen-
te com fornecedores localizados em qualguer regido do
Pais. Pois & o Mercado Livre de Energia tem ganhado ca-
da vez mais destaque, sendo responsavel, segundo Bo-
letim da Energia Livre de outubro de 2022, por atender
37,2% da demanda nacional.

Ainda de acordo com as informagdes divulgadas, em
23 dos 26 estados brasileiros, além do Distrito Federal,
0 setor aumentou sua participagdo no total de energia
elétrica consumida localmente, e em Limeirg, existe uma
empresa que é referéncia no assunto, com experiéncia
de 10 anos no mercado, a Migratio Energia.

A empresa, comandada por Hélio Lima e Fabio Salda-
nha, realiza a gestéo completa, inteligente e personali-
zada dos recursos energéticos de seus clientes. "Nosso
principal compromisso & oferecer servigos de qualidade
aos consumidores que desejom liberdade na escolha
de seu fornecedor e redugdo nos custos com energia”,
ressalta Saldanha.

Fabio Saldanha e Hélio Lima
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E quais sdo as vantagens proporcionadas pelo mer-
cado livre de energia? Pregos mais competitivos que ge-
ram mais economia para os consumidores; flexibilidade
na negociagdo do tipo de plano que mais se adequa a
realidade do cliente; livre escolha do fornecedor; previsi-
bilidade de custos; além de integrar uma cadeia de valor
que tem responsabilidade socioambiental.

Lider no mercado

Com foco em sustentabilidade, a Migratio assesso-
ra a implantagdo de projetos para a geragdo de ener-
gia sustentavel, e ao longo de uma década de atuagdo,
conquistou o nivel maximo de qualidade como lider na
comercializagdo de energia 100% incentivada no Bra-
sil. “Contamos com uma equipe de colaboradores que
ndo medem esforcos para atender nosso cliente com
a qualidade e competéncia que eles buscam em uma
empresa do ramo de energia. E uma honra poder afir-
mar que nossa empresa é Great Place To Work hé trés
anos consecutivos e pretendemos atingir cada vez mais
a exceléncia para nossos clientes, colaboradores e par-
ceiros”’, destaca Lima.

Entre os servigos realizados pela Migratio, destacam-
-se a andlise de viabilidade e migragdo de consumidores
para o ambiente de contratagdo livre (ACL); a gestdo de
consumidores e geradores no mercado livre de energic; a
assessoria regulatéria na implantagdo de projetos de ge-
ragdo; além da SIGES: uma solugdo integrada de energia e
sustentabilidade através de parcerias estratégicas.

“"Atendemos diversos setores, como de alimentos, mi-
neragdo, shoppings, hospitais, clubes, indUstria, e entre
eles, podemos destacar alguns dos nossos principais
clientes, como o Grupo Engep, Pralana, Tecipar, Mastra,
BGL Nosso Clube, Unimed, Shopping Riviera, entre outros”,
afirma Saldanha.

Certificagées
Além de ser reconhecida como um excelente lu-
gar para se trabalhar, com a certificagdo Great Place To



mMigratio

energia | consultoria | gas | solugBes | bioenergia

Work, a Migratio também se orgulha pela implantagdo
de seu sistema de qualidade, certificagdo ISO 9001:2015, o
que garante a aperfeicoamento constante em seus pro-
€essos internos e consequentemente melhores servigos
e atendimento aos clientes e parceiros.

A empresa também possui Selo Verde Unica, que des-
taca o compromisso da Migratio com a sustentabilidade
e solidifica cada vez mais o relacionamento com agen-
tes de geracdo de energia oriundas da biomassa no
Mercado Livre. “A iniciativa contribui para qualificar e va-
lorizar cada vez mais a geragdo de energia sustentavel
a partir da biomassa que tem papel fundamental no su-
porte ao setor de energia’, explica Lima.

Também & vdlido ressaltar que, em 2022, a empresa
realizou pela primeira vez em Limeira o Encontro Migratio
de Energia e Gas - EMEG. O evento, que tem como obje-
tivo promover a discuss@o e aprendizado no segmento,
promovendo o crescimento das empresas da regido no
interior paulista, recebeu as principais autoridades des-
tes setores do Brasil.

Dessa forma, fica evidente o compromisso da em-
presa em oferecer servigos de qualidade com respon-
sabilidade e competéncia, ao mesmo tempo em que
promove um ambiente corporativo sauddvel para seus
colaboradores, além de realizar agdes de valorizagdo e
incentivo no mercado de Energia Livre no Pais.
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PERSONALIDADE

Alma Ressi

Ao longo da vida, cruzamos com vAarias pessoas. Al-
gumas apenas cumprem seu papel momentdneo e se
v&o, sem deixar rastros. Outras, por mais passageiras
que sejam, deixam marcas gue nunca sdo esquecidas
ou representam momentos que para sempre ficardo
marcados na memoria.

Esse é o caso de Alma Aparecida Castro Rossi. Uma
mulher que se inspira na sua histéria e nas experiéncias
de vida que teve ao longo dos anos para mostrar aos
casais, que estdo prestes a assumir o compromisso do
matrimoénio, 0 qudo importante é o respeito, 0 compa-
nheirismo e acima de tudo, 0 amor, em um casamento.
Com suas palavras, consegue transformar um momen-
to visto por muitos como mera burocracia, em algo es-
pecial e inesquecivel que marcard o inicio de uma nova
etapa na vida de muitas pessoas.

O caminho

Engana-se quem pensa que Alma sempre sonhou
em ser uma juiza de casamentos ou que o oficio a
acompanha desde a juventude. Muito pelo contrdrio.
Seu sonho quando jovem era se tornar médica, mas por
conta de um pedido de seu pai, que tinha que custear o
estudo de seus outros filhos, optou pelo curso conven-
cional de Formagdo de Professores. “Confesso que de-
pois figuei encantada e apaixonada pelo curso. Passa-
do alguns anos, me formei como professora primaria,
comecei a lecionar e gostei muito, tanto que exerci mi-
nha profissdo por 34 anos, quando finalmente me apo-
sentei”, detalha.

Talvez por alguns momentos de sua vida, Alma tenha
achado que havia cumprido seu papel como professo-
ra e que assim poderia desfrutar de sua aposentadoria
ao lado de sua familia. Mas a vida ds vezes surge com
novos desafios para serem superados, e com AlIma isso
n&o poderia ser diferente. “Estava com o tempo ocioso.
Meus filhos ja estavam crescidos e surgiu um convite da
minha amiga, Cristina Pazeli, entdo diretora do Isca Fa-
culdades, para fazer o vestibular para a primeira turma
do curso de Direito da instituicdo”, revela.

Alma se formou em 2004, conquistou a certificagdo
da OAB em 2005 e por dois anos seguiu na carreira ao
lado de duas amigas, com quem dividia um escritorio
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de advocacia. Foi guando surge mais um chamado em
sua vida, agora para participar de um processo seletivo
para juiza suplente, pois Na época eram PoUCcOs 0S Pro-
fissionais a frente da fungdo.

Foi assim que a entdo advogada se deparou com
mais um desafio. Escolher entre continuar na advocacia

ou se tornar uma juiza de casamentos em Limeira, pois
como j& era esperado, Alma conquistou a vaga a qual
tinha se candidatado. “A partir de 2007 ndo advoguei
mais. SO atuei como juiza, funcdo que exerco até hoje,
ao lado da juiza titular, Dra. Simone. Muitos até me per-
guntam: ‘a senhora casa e descasa?’, e eu digo: ‘aquilo

que eu fago eu ndo desfago”, esclarece Alma com um
sorriso orgulhoso no rosto.

O cartério

Alma é mdée de trés filhos, Alda Marig, Beatriz e Clo-
domiro Jr, frutos de um casamento feliz e de mui-
to amor com Clodomiro Rossi, que infelizmente fale-
ceu em 2017, deixando muita saudade no coragdo de
quem tanto o amava.

Com sua auséncia, Alma decidiu focar no trabalho
para tentar superar a perda, ou pelo menos anestesiar
um pouco a saudade realizando aquilo que nascera
para fazer: unir as pessoas em matrimaonio. Foi quando
surgiu uma ideia.

“Nos atudvamos em um cartdrio na Rua Boa Morte.
Era um local pequeno, mas cheio de amor, onde vivio-
mos felizes. Porém, como nossa familia possuia um imo-
vel na Rua Santa Cruz, nasceu uma ideia. Veja bem, eu
trabalho no Cartério de Registro, cujas iniciais sdo CR.
Entdo, fiz uma proposta para o oficial Dr. Jodo Barelli: ‘se
eu construir um cartdério, um prédio novo, o senhor alu-
garia esse lugar? Ele ficou surpreso e pediu pra pensar
a respeito. Alguns dias depois disse que aceitava a pro-
posta”, conta.



Mas com a possibilidade de construir um prédio em-
presarial, por que projetar um novo cartorio? A resposta
€ simples. Alma queria que, ao olhar o novo empreendi-
mento, pudesse sentir a presenga do amor de sua vida.
Queria que o cartério fosse uma homenagem eterniza-
da. “Um dos pedidos que fiz pra equipe que cuidou do
projeto foi que fizesse algo em homenagem ao Clodo-
miro. Ent&o, se vocé passa hoje em frente ao cartério e
olha naquele recuo que existe na calgada, vocé vai ver
as letras CR, que para qualquer pessoa pode represen-
tar Cartério de Registro, mas para mim, significa Clodo-
miro Rossi. Foi um presente que eu dei pra ele que fica-
ré eterno, uma lembranga que ficard pra sempre”, disse
emocionada.

Juiza de casamento

Alma Rossi € a responsavel pela unido civil de milhares
de casais em Limeira. E através de suas palavras que mais
de 2 mil casais oficializaram seu casamento perante a lei.
E para quem imagina que a cerimdnia realizada por Alima
é apenas uma mera formalizagdo, se engana. £ quase im-
possivel segurar a emogdo, visto 0 amor empregado por
quem transparece a felicidade de poder exercer algo que
realmente a faz bem. “Eu me encontrei. E um trabalho ma-
ravilhoso e por nada abro mdo dele. Quando realizo uma
cerimonia, sinto a sensagdo de que eu estou revivendo a
minha e por essa razdo, hd uma frase que gosto muito de
dizer aos casais: ‘unidos, ndo para sempre, Mas até quan-
do tiver que ser”, completa Alma.
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SOMOS O APOIO
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CERTIFICADO DIGITAL
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