
1REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 1REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 



2 REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

@SICOOB.ACICRED

JUNTOS,

SOMOS MAIS

FORTES!
Sicoob Acicred, sua cooperativa de confiança.

CONHEÇA NOSSOS PRODUTOS

CONDIÇÕES ESPECIAIS E DIFERENCIADAS

PARA ASSOCIADOS DA ACIL (ASSOCIAÇÃO COMERCIAL

E INDUSTRIAL DE LIMEIRA).

•  CONTA EMPRESARIAL 

•  CONTA PESSOAL 

•  CARTÃO DE CRÉDITO 

•  SEGUROS 

•  CRÉDITO 

•  CONSÓRCIOS 

•  EMISSÃO DE BOLETOS 

•  SIPAG

•  E MUITO + 

ENTRE EM CONTATO E
CONHEÇA NOSSOS BENEFÍCIOS.

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K



3REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

@SICOOB.ACICRED

JUNTOS,

SOMOS MAIS

FORTES!
Sicoob Acicred, sua cooperativa de confiança.

CONHEÇA NOSSOS PRODUTOS

CONDIÇÕES ESPECIAIS E DIFERENCIADAS

PARA ASSOCIADOS DA ACIL (ASSOCIAÇÃO COMERCIAL

E INDUSTRIAL DE LIMEIRA).

•  CONTA EMPRESARIAL 

•  CONTA PESSOAL 

•  CARTÃO DE CRÉDITO 

•  SEGUROS 

•  CRÉDITO 

•  CONSÓRCIOS 

•  EMISSÃO DE BOLETOS 

•  SIPAG

•  E MUITO + 

ENTRE EM CONTATO E
CONHEÇA NOSSOS BENEFÍCIOS.

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K



4 REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 4 REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 



5REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 5REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 



6 REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

EXPEDIENTE
DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: José Mário Bozza Gazzetta
1º Vice-Presidente: Valmir Lopes T. Martins

2ª Vice-Presidente: Rosilene Aparecida Luck
1º Diretor Secretário: Alexandre Gaib

2º Diretor Secretário: José França Almirall
1º Diretor Financeiro: José Luis Pereira Negro
2º Diretor Financeiro: Hélio Roberto Chagas 

Diretor de Patrimônio: José Geraldo V. Cardoso
Diretor Social: Francisco de Salis Gachet

CONSELHO CONSULTIVO
Presidente: Pedro Teodoro Kühl

Secretário: Renato Hachich Maluf
Antonio Carlos Longo

Eduardo Hanna
José Carlos Schenk
José Luiz Battistella

Jurandir Bella
Odair José Giusti
Reinaldo Bastelli

Valter Zutin Furlan
Virgilio Rossi

CONSELHO FISCAL
Marcos Antonio Ribeiro Bozza

Reinaldo Chinelatto
Wilson Bertolini

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Marcelo Voigt Bianchi

Vice-Presidente: Arthur Salibe
1ª Secretária: Carolina Mecatti

2º Secretário: Flávio Luiz Miguel da C. Lago
Alessandro Vieira

Antonio Francisco dos Santos
Badih Bechara

Beatriz Zaccarelli Barnabe
Cássio A. Peixoto dos Santos

Cássio Roque
Daniel Gullo de Castro Mello

Emerson Clayton da Silva Camargo
José Roberto Piccinin

Leandro Aparecido Giacomeli
Leandro Zaros

Luis Alberto Gullo
Raul Soares Groppo

Reinaldo Bastelli Junior
Renato Laranjeira

Ricardo Kühl
Roberto Martins

A Revista Visão Empresarial Limeirense é uma publicação impressa do Informativo Empresarial de Limeira, editado
pelo Instituto de Comunicação da ACIL. Registrado em 15 de abril de 1985, no 1º Ofício de Imóveis e Anexos da Comarca de
Limeira, sob o nº12 do Livro B-1 de Registro de Jornais, Ofi cinas Impressoras, Empresas de Radiofusão e Agências de Notícia.

EQUIPE
Gerente Executivo: Divaldo Corrêa 

Gerente Administrativa: Fabiana Schiolin
Redatora e Diagramadora: Rafaela Silva

Edição: Letícia Luz
Capa: Mira Publicidade

FALE CONOSCO
(19) 3404-4912  |  3404-4922

comunica@acillimeira.com.br
visaoempresarial@acillimeira.com.br

www.acillimeira.com.br
Rua Santa Cruz, 647 - Centro | Limeira/SP

acillimeira

(19) 3404-4900 acillimeira

ACIL Limeira



7REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

ÍNDICE
09 Palavra do Presidente

13 Dia da Empresa Limeirense

14 ARIL

16 ALICC

20 Bem Te Faz Farmácias

22 Elétrica Maio

24 Ideal Auto Peças

28 Juliana Osti

32 Café Kühl

34 GF Lanternas

36 Nice Brasil

38 ACIL 90 ANOS

48 Patricia Zolin & Joel Gomes

50 Roque Imóveis

54 AGF Tatuhiby

56 Comunidade Infantil Pedagógica

58 Grupo Einstein de Ensino

60 Romaréllo Terraplenagem

64 Luiz Geraldo Mercuri



8 REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 



9REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

É com grande entusiasmo que compartilho com vo-
cês, neste Dia da Empresa Limeirense, as realizações 
notáveis de nossos empresários, empreendedores, ins-
tituições e personalidades que têm desempenhado um 
papel fundamental no desenvolvimento e progresso de 
Limeira. À medida que celebramos a 42ª edição deste 
prestigioso prêmio, quero parabenizar calorosamente 
todos os homenageados por seus feitos extraordinários.

Limeira é uma cidade que se orgulha de seu espíri-
to empreendedor e de sua cultura de inovação. Um ele-
mento crucial nesse panorama empresarial é a Asso-
ciação Comercial e Industrial de Limeira, que, em 27 de 
novembro, comemorará 90 anos de dedicação inaba-
lável ao empresariado local. A ACIL tem desempenhado 
um papel fundamental como uma força motriz por trás 
do crescimento econômico e do sucesso dos negócios 
em nossa cidade.

Empreender é uma jornada repleta de desafios e 
oportunidades, e a ACIL tem sido um pilar de apoio, ofe-
recendo orientação, treinamento e serviços essenciais 
para os empresários. Compreendemos profundamente 
as complexidades do mundo dos negócios e estamos 
comprometidos em auxiliar os empreendedores a su-
perar obstáculos e alcançar o sucesso.

Este compromisso é ampliado graças à colaboração 
com parceiros valorosos, como a Prefeitura de Limeira, o 
Senac, o Senai, o Sebrae, o Sicomércio, o Ciesp, a Fábri-
ca de Inovação, entre tantas outras entidades e organiza-
ções que atuam ao nosso lado em importantes projetos 
ao longo de toda nossa história. Juntos, impulsionamos o 
crescimento econômico e a inovação em nossa região, 
fortalecendo ainda mais o cenário empresarial de Limeira.

No decorrer deste ano, a ACIL promoveu uma série 
de eventos de destaque que fortaleceram nossa co-
munidade empresarial. O “Liquida Estoque Limeira” pro-
porcionou aos comerciantes a oportunidade de liqui-

dar seus estoques, estimulando o comércio local com 
promoções e descontos no Parque Cidade. A 3ª edição 
da FENACIL - Feira de Empreendedorismo e Negócios da 
ACIL, demonstrou a força do empreendedorismo limei-
rense e promoveu três dias de networking, negócios, co-
nhecimento e novas parcerias.

Em parceria com o Sicomércio, também promove-
mos o 1º Festival da Semijoia de Limeira, na Avenida Cos-
ta e Silva, com o intuito de destacar a excelência e a 
inovação das semijoias produzidas em Limeira, fortale-
cendo ainda mais a reputação da cidade como refe-
rência nesse segmento. 

Junto ao nosso Conselho da Mulher Empreendedora, 
também realizamos a “Corrida Florescer”, que uniu espor-
te e solidariedade, demonstrando o espírito comunitário 
de Limeira, além do “Congresso Elas em Foco”, que em 
sua segunda edição manteve sua missão de capacitar e 
fortalecer mulheres empreendedoras. Estamos compro-
metidos em proporcionar oportunidades de crescimen-
to e desenvolvimento para todas as mulheres que fazem 
parte do mundo dos negócios em nossa cidade.

Por fim, expresso meu sincero agradecimento às em-
presas patrocinadoras que acreditaram em nossos 
eventos e contribuíram para o seu sucesso alcança-
do neste ano. A parceria com essas empresas desem-
penha um papel crucial na realização de iniciativas tão 
significativas para o crescimento de Limeira.

Nossos empresários, nossa cidade e a ACIL têm uma 
história de realizações notáveis, e é com grande otimismo 
que continuaremos trabalhando juntos para construir um 
futuro ainda mais promissor para Limeira e todos os que 
fazem parte de nossa vibrante comunidade empresarial.

PALAVRA DO PRESIDENTE

JOSÉ MÁRIO BOZZA GAZZETTA
Presidente da ACIL
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Há mais de quatro décadas, a Associação Comercial 
e Industrial de Limeira (ACIL) tem celebrado o Dia da Em-
presa Limeirense, um evento que neste ano atinge sua 42ª 
edição. Ao longo desses anos, essa premiação se tornou 
um marco na história do empreendedorismo na cidade, 
reconhecendo o talento, a inovação e o compromisso das 
empresas e personalidades que ajudaram a moldar Li-
meira em uma referência do setor no interior paulista.

Desde sua origem, quando se chamava Festa Cam-
pestre, até a celebração do Dia da Indústria, o Dia da Em-
presa Limeirense passou por diversas transformações, 
sempre mantendo a essência de reconhecer e homena-
gear aqueles que contribuíram para o crescimento so-
cial e econômico da cidade. Personalidades e empresas 
notáveis, que deixaram um legado signifi cativo, têm sido 
agraciadas ao longo dos anos.

O processo de seleção das honrarias é rigoroso e inclui 
a participação da população, que indica seus candida-
tos por meio de um formulário online. A diretoria da ACIL 
revisa as indicações e escolhe cuidadosamente os ho-
menageados, respeitando regulamentos que garantem 
a seriedade da premiação, como a associação à enti-
dade, operação ininterrupta em Limeira por mais de três 
anos, ausência do prêmio nos últimos cinco anos e con-
tribuição ativa para a comunidade, além de práticas de 
gestão, qualidade, sustentabilidade e inovação.

Este ano, 16 ilustres homenageados foram seleciona-

Reconhecendo a excelência e o compromisso das empresas e 
personalidades limeirenses que impulsionam o crescimento da cidade.

dos nas categorias Comércio, Indústria, Prestação de 
Serviços, bem como nas categorias especiais: Institui-
ção, Mulher e Jovem Empreendedores, Responsabilida-
de Social e Personalidade do Ano. Nesta edição especial 
da Revista Visão Empresarial, você terá a oportunidade 
de conhecer um pouco sobre o trabalho e a trajetória de 
cada um desses notáveis.

A 42ª edição do Dia da Empresa Limeirense é mais 
do que uma premiação; é uma celebração do espíri-
to empreendedor, da resiliência e da capacidade de 
adaptação diante dos desafi os que a história tem nos 
apresentado. É um tributo aos líderes empresariais e fi -
guras destacadas que moldaram o cenário econômico 
e social de Limeira. É uma homenagem a todos aque-
les que acreditam no potencial do empreendedorismo 
e na transformação de uma cidade em um modelo pa-
ra o País.

Que este evento continue inspirando gerações futuras 
de empreendedores a persistirem, inovarem e contribuí-
rem para o crescimento e o bem-estar de Limeira, fazen-
do da cidade um exemplo a ser seguido por todo o Brasil.

A 42ª edição do DEL conta com o patrocínio de Uni-
med, Sicoob Acicred, Stampline, Mattiazzo Imóveis, Migra-
tio Energia, Furlan, Maxion Wheels, Casa das Mangueiras, 
Atlas, Japa Produções, Zaccaria, Morro Azul, Ajinomoto, Let-
ter Consulting, Mix Gráfi ca, Pro-Metal, Airzap, Grupo Mercú-
rio, Covabra Supermercados e Ubirajara Gomes de Mello.
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INSTITUIÇÃO

ARIL - Associação de Reabilitação Infantil Limeirense é 
uma organização que há seis décadas tem desempe-
nhado um papel fundamental na vida de milhares de 
crianças, jovens e adultos com defi ciência intelectual e fí-
sica em Limeira e região. Fundada em 1963, a ARIL é fon-
te de esperança e transformação para aqueles que en-
frentam desafi os únicos em suas vidas. Uma instituição 
que mudou destinos, inspirou a comunidade e continuou 
a crescer em importância e impacto.

Uma Jornada Inspiradora
A história da ARIL começou quando a Sra. Aparecida 

Rodrigues, em busca de ajuda para seu sobrinho Laertes, 
que tinha Síndrome de Down, foi ao Rio de Janeiro conhe-
cer um especialista em reabilitação. Ao compartilhar su-
as experiências com outras mães que enfrentavam de-
safi os semelhantes, nasceu a ideia da ARIL. Com a ajuda 
de amigos e colaboradores, esse grupo de mães alugou 
uma pequena casa e começou a se reunir regularmente 
para dar início ao trabalho que mudaria a vida de muitas 
crianças e famílias.

Liderança e Comprometimento
A Sra. Aparecida Rodrigues foi a fundadora visionária 

desta instituição, e sua dedicação inspiradora continua a 
moldar a ARIL até hoje. Atualmente, a diretoria da ARIL é li-
derada por Cássio Ferlin Nogueira, e o Conselho Delibera-
tivo é presidido por Alaur de Araujo Ferreira Junior, com o 
apoio de Robson Bianchi no Conselho Fiscal. Esses líderes e 

suas equipes têm um comprometimento inabalável com 
a missão da organização e um profundo respeito pelas 
pessoas com defi ciência.

Um Legado de Apoio e Desenvolvimento
A ARIL oferece uma ampla gama de programas e servi-

ços projetados para atender às necessidades específi cas 
de seus benefi ciários.  Com aproximadamente 800 assis-
tidos nas unidades de Limeira e Iracemápolis, a institui-
ção presta atendimento desde o nascimento até a idade 
adulta nas áreas de saúde, assistência social e educação. 

Projetos Extraordinários
Além dos programas de atendimento, a ARIL se envolve 

em vários projetos notáveis. Financiado pela lei de incenti-
vo estadual, um deles é voltado ao esportes, promovendo 
a atividade física e a inclusão. Outros projetos envolvem 
parcerias com a Droga Raia, Editora Mol e apoio fi nancei-
ro através das doações de pessoas físicas e jurídicas. A 
organização também realiza eventos para captação de 
recursos, garantindo que suas atividades continuem a ser 
uma força vital na comunidade. Outra opção para aque-
les que querem fazer a diferença junto com a ARIL é a do-
ação através do site doe.aril.org.br.

Missão e Valores
A ARIL é guiada por valores sólidos, o respeito às su-

as limitações e um compromisso inabalável com a 
ética profi ssional. A transparência e a credibilidade 
são pilares fundamentais que sustentam o trabalho 
da instituição. A entidade também é pioneira em sua 
abordagem e fortemente baseada em conhecimento 
científi co, garantindo que seus serviços estejam sem-
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pre alinhados com as melhores práticas.
A instituição já fez a diferença na vida de aproximada-

mente 10.000 pessoas ao longo de sua jornada receben-
do prêmios notáveis, como o “Prêmio Criança” da Funda-
ção Abrinq e reconhecimento da Secretaria dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência do Estado de São Paulo, pelos 
projetos Gare e CHTP.

Olhando Para o Futuro
Enquanto a ARIL celebra seu passado glorioso, ela tam-

bém olha para o futuro com planos ambiciosos. Um de 
seus projetos é alcançar a sustentabilidade em todos os 
seus setores e reduzir a dependência do poder público. O 
compromisso com a melhoria contínua e a expansão de 

seu impacto continuam sendo a força que a move para 
continuar a transformar vidas.

Reconhecimento
A ARIL é uma instituição que moldou gerações e con-

tinuará a desempenhar um papel vital na promoção da 
qualidade de vida e na inclusão de pessoas com deficiên-
cia. Seu trabalho incansável, liderança visionária e com-
promisso com os valores fundamentais a tornam um 
exemplo brilhante de como a dedicação e a empatia po-
dem mudar vidas e impactar positivamente a sociedade. 
A ARIL é uma inspiração e uma lembrança constante de 
que todos têm um papel a desempenhar na construção 
de um mundo mais inclusivo e compassivo.
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INSTITUIÇÃO

A ALICC, Associação Limeirense de Cuidado e Cari-
nho, é muito mais do que uma simples organização. Ela 
é a personificação de um sonho nobre e inspirador, que 
começou a ganhar vida em 1976. Naquela época, du-
as mulheres extraordinárias, Sras. Emília Menconi Var-
ga e Marilene da Cunha Bagnato, decidiram abraçar a 
causa do combate ao câncer. Movidas por uma deter-
minação inabalável, elas buscaram conhecimento no 
Hospital Antônio Cândido de Camargo da Fundação 
Dr. Antonio Prudente em São Paulo, tornando-se volun-
tárias da Rede Feminina de Combate ao Câncer, presi-
dida por Sra. Carmenn Anes Dias Prudente.

Essas mulheres inspiradoras não pararam por aí. 
Elas estenderam seu trabalho solidário ao Centro In-
fantil Dr. Domingos A. Boldrini em Campinas, cientes 
da grande incidência de casos de câncer em Limeira. 
Com a adesão de outros voluntários comprometidos, a 
semente do bem estava plantada, e a ALICC foi oficial-
mente fundada em 09 de abril de 1996.

A ALICC coloca a prevenção, o apoio e o acolhimen-
to no cerne de sua missão. Seu principal objetivo é pro-
porcionar cuidado e carinho, oferecendo orientação, 
acompanhamento e suplementos durante o trata-
mento a pessoas com câncer, especialmente àquelas 
com recursos financeiros limitados. A instituição abra-

ça cada assistido, oferecendo uma ampla gama de 
atividades que vão muito além do tratamento médico.

Profissionais dedicados, como assistentes sociais, 
psicólogos, fisioterapeutas e nutricionistas, se unem 
para fornecer um suporte abrangente. Grupos de 
bem-estar, terapia em grupo e até um coral propor-
cionam um ambiente acolhedor onde a qualidade de 
vida dos assistidos é prioridade.

Mas a ALICC vai além das atividades regulares. Sua 
paixão pela prevenção é evidente na campanha es-
colar, que leva mensagens de conscientização a todas 
as escolas de Limeira. É uma iniciativa que educa as 
crianças sobre a importância da prevenção e da soli-
dariedade, mostrando que todos têm um papel a de-
sempenhar na luta contra o câncer.

Eventos como o Chá Tarde da Esperança, Feijoada, 
Virada Outubro Rosa, Corrida e Caminhada e Chá de 
Artesanato mantêm viva a chama da solidariedade. A 
ALICC não se limita a suas instalações; ela leva a cons-
cientização para empresas, escolas e igrejas, especial-
mente durante o Outubro Rosa e Novembro Azul, pro-
vando que o combate ao câncer é uma missão que 
abraça a comunidade como um todo.

A instituição tem sido uma força transformadora em 
Limeira. Desde 2010, aproximadamente 4.871 pessoas 
foram tocadas por seu trabalho inspirador, um teste-
munho do alcance e compromisso da instituição em 
apoiar portadores de câncer e suas famílias.

Atualmente, a ALICC está acompanhando 421 as-
sistidos, um número que reflete o seu impacto profun-
do na comunidade. Sua missão é clara: fornecer solu-
ções para as dificuldades enfrentadas por usuários e 
familiares em situação de vulnerabilidade, promoven-
do cuidados preventivos para melhorar a qualidade de 
vida. O compromisso da diretoria, voluntários, colabo-
radores e patrocinadores é fundamental para o suces-
so dessa missão.

Rita Ruschel, Fernanda Varga e Any Pinheiro
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A ALICC é uma história de excelência que recebeu 
merecido reconhecimento. Desde 2006, é certificada 
com o ISO9001:2015, uma prova do compromisso da 
instituição com a qualidade de seus serviços. Prêmios 
como o da ACIL, o Troféu Fumagalli em 1998, o Troféu 
Revista Proativa, que honrou a ALICC com o Reconheci-
mento e Honra ao Mérito, e uma Moção de Congratula-
ções da Câmara Municipal de Limeira pelos 25 anos de 
fundação destacam a excelência da instituição.

A ALICC é mais do que uma organização; é uma fon-
te de inspiração. Ela personifica a paixão, determina-

ção e solidariedade na luta contra o câncer. Seu tra-
balho contínuo é uma mensagem de esperança e 
apoio para aqueles que enfrentam essa doença, e é 
um lembrete poderoso de que, juntos, podemos fazer a 
diferença na prevenção e no combate ao câncer.

Eles têm um lema simples, mas profundamente sig-
nificativo: “Juntos semeamos a esperança.” A ALICC 
mostra que, com união e compaixão, podemos plantar 
as sementes da esperança e colher os frutos do cuida-
do e da prevenção, garantindo um futuro mais saudá-
vel e promissor para todos.
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COMÉRCIO

Com consumidores cada vez mais exigentes, que 
buscam uma experiência de compra excepcional e 
serviços farmacêuticos de qualidade, a Bem Te Faz 
Farmácias se destaca como uma referência no mer-
cado. Com lojas em Limeira e Rio Claro, além de sua 
equipe comprometida com a qualidade, variedade 
de produtos e atenção à saúde dos clientes, a em-
presa se tornou um exemplo vivo de como a exce-
lência e o desejo sincero de fazer a diferença podem 
levá-la ao sucesso.

A Bem Te Faz Farmácias é muito mais do que uma 

farmácia comum; é um local onde os clientes encon-
tram atendimento caloroso, produtos de qualidade 
e um compromisso genuíno com a saúde da comu-
nidade. Os proprietários da empresa, Cleber e Eliane 
Rodrigues, têm dedicado incansáveis esforços para 
fornecer um serviço de excelência que vai além da 
simples venda de produtos.

Sob a liderança do casal, a Bem Te Faz Farmácias 
construiu uma equipe comprometida com a qua-
lidade e a satisfação do cliente. Cada funcionário 
se esforça para oferecer atendimento excepcional, 
garantindo que os clientes recebam não apenas 
os medicamentos e produtos certos, mas também 
informações valiosas para melhorar sua saúde e 
bem-estar.

Uma das características que tornam a Bem Te Faz 
Farmácias um destaque no setor é seu compromis-
so com a comunidade. A empresa se vê como uma 
parte integrante da vida das pessoas que atendem, 
e esse compromisso vai além das prateleiras das far-
mácias. Eles buscam atender às necessidades e ex-
pectativas de todos, mantendo preços acessíveis e 

Caroline, Cleber e Eliane Rodrigues, da Bem Te Faz
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proporcionando uma ampla variedade de produtos.
Investindo na expansão de seu alcance, a Bem Te 

Faz Farmácias possui uma frota considerável de entre-
gadores, garantindo que os clientes recebam os pro-
dutos de que precisam com rapidez e segurança. Além 
disso, com uma equipe de televendas, eles tornam a 
experiência de compra ainda mais conveniente.

Com 287 funcionários em suas 10 lojas de Limeira e 
Rio Claro, a Bem Te Faz Farmácias é uma história em 
constante evolução de compromisso com a saúde, o 
bem-estar e a satisfação do cliente. E os planos fu-
turos da empresa são ambiciosos. Até dezembro de 
2023, duas novas unidades serão inauguradas em 
Rio Claro. Em 2024, a empresa pretende inaugurar 
mais duas unidades em Limeira, na Avenida Campi-
nas e no Jardim Morro Azul, além de uma nova sede 
administrativa. Em 2025, a Bem Te Faz Farmácias pla-
neja estender seu alcance para a cidade de Araras, 
com duas novas unidades na região do Parque Eco-
lógico, todas em prédios próprios.

A Bem Te Faz Farmácias tem se destacado como 
um exemplo de como uma empresa pode crescer 
com base nos princípios da excelência e no desejo sin-
cero de fazer a diferença na vida das pessoas.
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COMÉRCIO

Rogério Maio é quem lidera a Elétrica Maio hoje

Em Limeira, uma cidade com um cenário de em-
preendedorismo vibrante, destaca-se a Elétrica Maio. 
Há décadas, a empresa ilumina o caminho dos limei-
renses, fornecendo soluções elétricas confiáveis e um 
atendimento excepcional. Nesta matéria especial, va-
mos explorar sua inspiradora trajetória, desde a fun-
dação até seus planos ambiciosos para o futuro.

Como Tudo Começou
Fundada em 1983 por Reinaldo Antonio Maio, a em-

presa teve início como prestadora de serviços em ins-
talações elétricas e manutenção de motores elétri-
cos. Reinaldo, contabilista que também trabalhava na 
Companhia Energética de São Paulo (CESP), decidiu 
empreender e fundou a Eletrotécnica Maio, mais tarde 
rebatizada como Elétrica Maio. 

Hoje, o comércio é liderado por Rogério Maio, fi-
lho de Reinaldo Maio. Rogério compartilha sua pers-
pectiva: “Nossa empresa cresceu e evoluiu graças 
ao esforço e ao compromisso da nossa equipe, que 
honra o legado de qualidade e atendimento excep-
cional deixado pelo meu pai, algo que valorizamos 
profundamente.”

A empresa é reconhecida por sua ampla gama de 
produtos de alta qualidade, como lâmpadas, fios, in-

terruptores, lustres, duchas, disjuntores e produtos de 
automação industrial. Atendendo desde indústrias 
até consumidores finais, o comércio se destaca no 
varejo de material elétrico.

Os valores que norteiam a empresa são a confian-
ça, o respeito e a inovação. “Nossa missão principal é 
a satisfação do cliente, sempre buscando qualidade, 
preços competitivos e, acima de tudo, excelência no 
atendimento”, destaca o empresário.

Em Constante Evolução
A equipe da empresa, composta por 14 funcionários 

dedicados, desempenha um papel fundamental em 
seu sucesso contínuo. Uma das maiores conquistas 
da Elétrica Maio é o respeito e a admiração que con-
quistou ao longo dos anos, tanto de clientes quanto 
de fornecedores. Em 2021, a empresa concluiu a cons-
trução de um novo prédio próprio para armazenar e 
distribuir produtos, marcando um passo importante 
em sua jornada de sucesso. “Atualmente ocupamos 
uma área de mais de 1000m², entre loja e depósitos de 
materiais”, conta Rogério.

Olhando para o futuro, a Elétrica Maio planeja me-
lhorias em infraestrutura e produtos, visando propor-
cionar ainda mais conforto aos clientes. Além disso, a 
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empresa busca expandir suas vendas, de forma onli-
ne, aproveitando as oportunidades digitais para cres-
cer ainda mais.

A mensagem central que deseja transmitir é “Exce-
lência no Atendimento”. Seu lema, “O prazer em aten-
der bem”, reflete o compromisso da empresa em pro-
porcionar experiências excepcionais aos clientes.

Para encerrar, Rogério Maio compartilha uma refle-
xão inspiradora: “Nossa história é um testemunho do 
poder do trabalho árduo, da dedicação e do compro-

misso com a qualidade. Esta homenagem que rece-
bo é mais do que minha, é uma homenagem ao le-
gado de meu pai e à incrível equipe da Elétrica Maio. 
Estamos comprometidos em continuar a iluminar o 
caminho de Limeira com excelência.” 

A Elétrica Maio é um exemplo vivo de como o com-
promisso com a qualidade e o atendimento ao clien-
te são fundamentais para o sucesso nos negócios, e 
sua história é uma homenagem ao espírito empreen-
dedor que impulsiona Limeira para frente.
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COMÉRCIO

Os irmãos, Claudemir e Adilson

A Ideal Auto Peças é uma história de determina-
ção e comprometimento no cenário automobilístico. 
Fundada em fevereiro de 1990 por Claudemir da Silva 
e Nilcéia B. Ribeiro Silva, a empresa tem trilhado um 
caminho de crescimento constante e evolução.

Claudemir iniciou a operação em São Bernardo do 
Campo, com foco na revenda de peças recupera-
das para atender a região da Grande São Paulo e a 
Baixada Santista. Dois anos depois, ele convidou seu 
irmão Adilson da Silva para se juntar ao empreendi-
mento. Juntos, os dois irmãos lideraram a Ideal Auto 
Peças, consolidando a empresa como um ponto de 
referência no setor automotivo.

A missão da empresa é clara: prestar serviços de 
qualidade, transparência e excelência para colabo-
radores, clientes e fornecedores. Essa visão tem sido 
o alicerce do sucesso da empresa, que busca cons-
tantemente oferecer soluções eficazes para as de-
mandas do mercado.

A variedade de produtos é notável. A empresa 
oferece peças multimarcas, incluindo componentes 

para freios, suspensão, amortecedores, injeção ele-
trônica, motores e sistemas de entrega grátis. Essa 
ampla gama de produtos permite que eles atendam 
às necessidades dos mais diversos tipos de veículos, 
atendendo a uma clientela diversificada. “Temos lo-
jas em Limeira, Rio Claro e Artur Nogueira, para aten-
der toda a região. Além disso, também conseguimos 
atender o Brasil inteiro com as vendas online”, desta-
ca Claudemir. 

A base de clientes da Ideal Auto Peças inclui me-
cânicos em geral, centros automotivos, retíficas, au-
toelétricas e consumidores. A empresa tem um pro-
fundo comprometimento em auxiliar as oficinas a 
atender seus clientes com qualidade, mantendo 
seus veículos em pleno funcionamento. Para os mo-
toristas, a Ideal é uma fonte confiável para encon-
trar peças e produtos de qualidade, essenciais para 
manter seus veículos rodando suavemente.

Um dos pilares da empresa é a qualidade de sua 
equipe, que é composta por 206 colaboradores dire-
tos e mantém parcerias com inúmeros colaborado-
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res indiretos, todos trabalhando juntos para fornecer 
produtos e serviços excepcionais. 

O compromisso com a excelência não se limita 
apenas à qualidade dos produtos oferecidos, mas 
também à rapidez e eficiência do serviço. Para tan-
to, a Ideal Auto Peças opera com um sistema de en-
trega ágil que garante que os clientes recebam seus 
produtos com rapidez e qualidade. 

A empresa olha para o futuro com planos ambi-
ciosos, planejando continuar prestando excelentes 
serviços aos clientes e colaboradores, além de ex-
pandir com uma nova unidade nos próximos cinco 
anos. Seu lema “Servir com amor e dedicação a to-
dos” resume seu compromisso com a comunidade e 

com todos aqueles que contam com seus serviços.
Como uma organização socialmente responsável, 

a Ideal Auto Peças também desempenha seu papel 
na proteção do meio ambiente, descartando resídu-
os em locais credenciados de coleta, contribuindo 
para práticas de gestão ambiental responsável.

A história inspiradora da Ideal Auto Peças é um 
testemunho de perseverança e visão. O que come-
çou como uma pequena revenda de peças recondi-
cionadas cresceu para incluir mais de 40 mil itens de 
produtos de várias marcas e montadoras. Acreditar 
sempre que é possível e ter fé em Deus são os valo-
res que guiam essa empresa em direção a um futu-
ro ainda mais brilhante. 

www.grupomercurio.com.br   🖱🖱

19 3446.4400  📞📞

Rua Gilberto Roque, 40  

grupomercuriooficial   

Morar,
  preger
   e servir .
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Unidade Limeira
comercial1@recrutadora.com.br (19)996873982

Contrate conosco

www.recrutadora.com.br

Conheça o trabalho de quem entende as necessidades de cada função e
que tem por missão encontrar o profissional certo para o lugar certo.

CHEGOU EM LIMEIRA

Recrutamento Especializado

Somos especializados em conectar empresas e empresários com os
melhores profissionais do mercado de trabalho.

Está procurando por profissionais?

12,5 cm�

A Letter Consulting 
parabeniza!
Somos um apoiador entusiasta da 42ª edição do Dia da 
Empresa Limeirense e do 90º aniversário da ACIL. Nossa 
presença neste evento celebra nosso compromisso com a 
comunidade empresarial de Limeira e reconhece o papel 
essencial desempenhado pela ACIL no fomento do 
crescimento econômico na região. A Letter Consulting 
compartilha a visão de um futuro brilhante para Limeira e 
acredita que, juntamente com a comunidade empresarial, 
continuaremos a construir uma cidade cada vez mais 
próspera.

As empresas de Limeira merecem um elogio sincero por seu 
espírito resiliente e apaixonado pelo sucesso. Ao longo de 
décadas, essas empresas têm sido o motor da economia 
local, representando uma riqueza diversificada de 
empreendedorismo. Sua dedicação e excelência contínuas 
merecem reconhecimento, pois são fundamentais para o 
crescimento e a prosperidade da cidade. A Letter Consulting 
se une à comunidade de Limeira para aplaudir essas 
empresas e sua notável contribuição para a região.

parabeniza!
As empresas de Limeira merecem um elogio sincero por seu 
espírito resiliente e apaixonado pelo sucesso. Ao longo de 
décadas, essas empresas têm sido o motor da economia 
local, representando uma riqueza diversificada de local, representando uma riqueza diversificada de 
empreendedorismo. Sua dedicação e excelência contínuas 

@letterconsultingoficial@letterconsultingoficial

Limeira I Santa Bárbara D’Oeste I Americana I Campinas I Piracicaba e Região  • Saiba mais! Entre em contato: 19 9 9640 2945
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MULHER EMPREENDEDORA

Juliana Osti é uma figura inspiradora no mundo dos 
negócios, uma mulher empreendedora cuja trajetória 
de vida e realizações deixam um impacto duradouro. 
Na Osti - Barras e Hastes Roscadas, ao lado de seu pai, 
Aparecido Valentim Osti, Juliana desafiou as normas es-
tabelecidas em um setor tradicionalmente dominado 
por homens e construiu uma carreira impressionante, 
motivando e inspirando outros a seguirem seus passos.

O início da jornada empreendedora de Juliana fo-
ram dados em um cenário peculiar. Na década de 90, 
seu pai a levava para a fábrica nos sábados, onde ela 
auxiliava na produção de eixos para bicicletas. O am-
biente industrial, o cheiro do óleo e o som das máqui-
nas a cativaram desde muito jovem, tornando-a cien-
te de sua paixão pelo mundo da indústria.

Aos 11 anos, começou a trabalhar na empresa, emi-
tindo notas fiscais, e gradualmente assumiu mais res-
ponsabilidades. Com 16 anos, já estava encarregada 
das finanças da empresa. Essa experiência inicial mol-
dou a sua abordagem empreendedora e preparou-a 
para os desafios que estavam por vir.

Embora Juliana não seja a fundadora da Osti, seu 
papel na empresa foi fundamental para seu desen-
volvimento. Sua atuação na área comercial, incluin-
do uma significativa reestruturação no final dos anos 
90, foi um marco importante. Ela não apenas manteve 
a empresa competitiva em um mercado desafiador, 
mas também a conduziu a novas alturas.

Além de gerir a empresa da família, Juliana também 
participou do Núcleo de Jovens do CIESP Limeira. Um 
de seus destaques notáveis foi sua participação na or-

ganização do primeiro grande evento de inovação em 
Limeira, o Hackathon. Este evento se tornou um marco 
na cidade, demonstrando sua dedicação à promoção 
do ecossistema de tecnologia e inovação.

Sua contribuição na comunidade empreendedora 
não para por aí. Atualmente, está à frente da Fábrica 
de Inovação, onde trabalha com uma equipe dedica-
da para realizar eventos que fomentam o ecossistema 
de tecnologia e inovação na cidade.

Motivação e Inspiradores
A motivação de Juliana em sua jornada empre-

endedora é profundamente influenciada por seu pai, 
uma figura inspiradora em sua vida. A história de seu 
pai, repleta de desafios, trabalho árduo e realizações, 
foi uma lição viva de que com fé em Deus, trabalho in-
cansável e determinação, nada é impossível.

Além disso, Juliana é cercada por um time de mu-
lheres empreendedoras que a inspiram constante-
mente, motivando-a a enfrentar os desafios com co-
ragem e determinação. 

A empreendedora cultiva um profundo sentimento 
de gratidão em relação a todas as pessoas que cruza-
ram seu caminho e de alguma maneira contribuíram 
para o seu progresso. Além disso, tem a convicção de 
que uma rede de apoio desempenha um papel crucial 
no sucesso de qualquer empreendedor.

Superando Desafios
Juliana não se esquivou dos desafios que encontrou 

ao longo de sua carreira empreendedora. Desde os de-
safios econômicos e políticos dos primeiros anos até 

Juliana Osti

Juliana Osti e seu pai, Aparecido Valentim Osti
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os desafios contemporâneos de instabilidade jurídica e 
um sistema tributário complexo, ela sempre perseverou. 
No entanto, seu desafio mais pessoal foi superar o aci-
dente de seu pai em 2019, quando assumiu a direção da 
Osti enquanto seu pai estava na UTI lutando pela vida.

Juliana superou esse desafio com determinação, fé 
e trabalho incansável, apoiada por sua equipe e famí-
lia. Essa experiência a tornou ainda mais resiliente, com 
certeza foi um ponto de virada em sua caminhada.

Realizações 
Uma das maiores realizações profissionais de Ju-

liana foi a sua contribuição na definição do modelo 
de negócio da Osti. No início dos anos 2000, quando 
a concorrência de produtos importados ameaçava o 
mercado, Juliana não recuou. Pelo contrário, ela usou 
o medo como motivação para reinventar a empresa. 
Agora, prestes a celebrar o aniversário de 40 anos da 
Osti, ela pode se orgulhar de seu sucesso na manuten-
ção da competitividade da empresa.

No entanto, para Juliana, sua maior realização é ser 
mãe de Isabella. Ela sempre teve em mente o exemplo 
que queria ser para sua filha, uma mãe independente, 

determinada e destemida. O fato de que Isabella cres-
ceu como uma jovem corajosa, perseverante e cheia 
de energia para trilhar seu próprio caminho é uma re-
alização que supera todas as outras.

Desenvolvimento 
Juliana acredita fortemente na aprendizagem 

contínua. Ela encara a cadeira de estudante como 
um lugar constante em sua vida, buscando constan-
temente novos conhecimentos para ampliar seu re-
pertório e se tornar uma líder e empresária melhor. A 
disposição de aprender e evoluir é um dos segredos 
do seu sucesso.
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INDÚSTRIA

A Café Kühl é mais do que uma empresa; é um pa-
trimônio de Limeira, uma instituição com raízes profun-
das na história da cidade. Fundada em 1920 por Jo-
sé Kühl, filho de imigrantes alemães e apaixonado pelo 
ramo cafeeiro, a empresa começou modestamente, 
fabricando farinha de milho, fubá e torrando café. Es-
ses produtos eram vendidos em armazéns e estabele-
cimentos comerciais da cidade.

Localizada inicialmente na Rua Carlos Gomes, a Ca-
fé Kühl marcou a primeira geração da família no mun-
do do café. Foi na década de 1940 que José Kühl pas-
sou o comando da empresa para seu filho, Ernesto. Sob 
sua liderança, a empresa passou por uma transforma-
ção significativa e se mudou para a Rua Santa Cruz, 
onde concentrou-se exclusivamente na torra e moa-
gem de café de alta qualidade.

Desde o início, a excelência do produto foi a chave 
para conquistar o mercado. Prêmios como a Medalha 
do Instituto Técnico Industrial em 1934 e a Consagra-
ção pela Sociedade da Imprensa Interamericana em 
1952 destacaram a qualidade do Café Kühl. Outra ca-
racterística marcante foi o compromisso com a en-
trega de café fresco, ponto a ponto, com uma frota 
própria e logística eficiente, garantindo que os clien-

tes pudessem desfrutar do melhor café no mesmo dia 
de sua produção, uma tradição que continua até os 
dias de hoje.

Na década de 1960, a empresa encontrou sua casa 
icônica na Avenida Saudades, número 1511. Nessa épo-
ca, os sócios Jairo, Ernesto Filho e João Guilherme, filhos 
de Ernesto, lideraram a terceira geração da família na 
empresa. O café Kühl tornou-se uma presença mar-
cante em toda a região, conhecido por sua qualidade 
e sabor inigualável, o que lhe rendeu o prêmio O Mo-
mento de São Paulo, em 1963.

A empresa então expandiu e consolidou seu re-
conhecimento. Isso levou a uma expansão ainda 
mais significativa de suas instalações fabris, cul-
minando na inauguração de uma nova e moder-
na sede em 1998, localizada na Avenida Vitorino Ari-
gone, número 355, onde opera até hoje. Equipada 
com tecnologia de ponta e certificações de quali-
dade, como o Selo de Pureza da Associação Brasi-
leira de Indústria do Café (ABIC), o Selo do Progra-
ma de Qualidade do Café e o Selo Café São Paulo, a 
Café Kühl se esforça continuamente para entregar 
o melhor café aos seus clientes, recebendo o prê-
mio de mellhor Café Expresso na qualidade superior 
por duas vezes consecutivas.

Hoje, após 103 anos de sua fundação, a Café Kühl 
mantém   sua tradição de excelência e qualidade. Eli-
sabete Kühl Pintarelli, João Guilherme Kühl e Márcio 
Kühl, terceira e quarta geração, dão continuidade à 
história empreendedora da família, lançando a linha 
de cafés especiais:  Superior e Gourmet.

A empresa evoluiu para atender às demandas mo-
dernas, expandindo sua rede de distribuição com ca-
nais virtuais de venda, fornecendo café a grandes 
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redes de supermercados, mercados locais, escolas, 
hospitais, hotéis, indústrias, escritórios, restaurantes, 
cafeterias e padarias. Apesar de seu crescimento e 
modernização, a Café Kühl mantém sua essência, se-
guindo valores como harmonia no ambiente de tra-
balho, adotando modelo de gestão eficiente e integra, 
com respeito as normas trabalhistas, respeito à qua-
lidade de vida, à história e à sociedade, compromis-
so com a qualidade e o desejo contínuo de aprimorar 
sua matéria-prima e processos de fabricação.

A Café Kühl é mais do que uma indústria de café; é 
um símbolo de resiliência, esperança e dedicação ao 

longo de sua história. A empresa enfrentou desafios 
que incluem guerras mundiais, crises econômicas e 
uma pandemia global, sempre mantendo-se presen-
te na vida de seus clientes, fornecendo um sabor ini-
gualável e um momento de união em torno de uma 
xícara de café.

O Café Kühl é o café da família, tanto da família Kühl 
quanto da família de seus estimados clientes. Com 
uma missão clara de unir modernidade e tradição, 
seus gestores estão determinados a continuar servin-
do o café que todos merecem apreciar, preservando a 
rica história e o sabor inconfundível do Café Kühl.
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INDÚSTRIA

No decorrer da década de 60, a Auto Elétrica Geral, sob a 
liderança do Sr. Aristides Groppo, deparou-se com um de-
safio que iria moldar não só o destino de seu negócio, mas 
também o setor automobilístico como um todo. Naquela 
época, o Sr. Groppo identificou um problema recorrente: as 
lanternas automotivas instaladas nos veículos frequente-
mente deixavam a desejar em termos de qualidade, apre-
sentando riscos à segurança dos motoristas devido a in-
cêndios e à iluminação inadequada”.

Além das preocupações com a segurança, ele notou 
que essas lanternas eram excessivamente caras, preju-
dicando ainda mais os clientes. Foi então que o Sr. Grop-
po, um empreendedor visionário, decidiu tomar medidas. 
Ele convidou seu amigo, Paulino Faccio, para ser seu sócio 
e, em 1961, fundaram a Metalúrgica Groppo & Faccio Ltda. 
Dois anos depois, a empresa passou a se chamar Auto Pe-
ças GF Ltda., nascendo assim a GF Lanternas.

Determinado a oferecer uma solução melhor e mais 
acessível, o Sr. Groppo concentrou seus esforços no desen-
volvimento de uma lanterna automotiva de alta qualidade, 
apelidada de “lanterna olho de boi”. Ele investiu seu tempo 
e conhecimento para criar um produto superior, superan-
do os defeitos das lanternas existentes e tornando-as mais 
seguras para os motoristas.

O que tornou essa iniciativa ainda mais notável foi o fa-

to de que ele conseguiu produzir essas lanternas a pre-
ços muito mais acessíveis do que seus concorrentes. Essa 
combinação de qualidade superior e preços justos rapi-
damente fez com que suas lanternas “olho de boi” se des-
tacassem no mercado.

Em pouco tempo, o Sr. Groppo se tornou um dos princi-
pais vendedores desse modelo de lanterna. Sua empresa 
cresceu e se expandiu, marcando o início de uma jornada 
de sucesso que não beneficiou apenas o Sr. Groppo, mas 
também todos os motoristas que agora tinham acesso 
a lanternas automotivas confiáveis e acessíveis. Assim, a 
empresa dele se tornou um exemplo de como a dedica-
ção à qualidade e à inovação pode transformar um mer-
cado e criar um negócio próspero.

Após o legado do Sr. Aristides Groppo e seu sócio, Pau-
lino Faccio, a liderança da GF Lanternas passou para as 
mãos de várias gerações, que continuaram com o lega-
do da família. Hoje, quem está à frente da empresa é Leila 
Groppo, que mantém o compromisso com a excelência e 
o foco na qualidade.

Especialista em Lanternas
A GF Lanternas é especializada em lanternas para veí-

culos pesados e sinaleiras para implementos rodoviários, 
atuando no setor de distribuição e reposição de autope-

Leila Groppo comanda a GF Lanternas atualmente



35REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

PARABÉNS PELOS SEUS 90 ANOS

+55 19 3453.4177
www.airzap.com.br

AirZap-Revista Visão Empresarial-2023.10.27

sexta-feira, 27 de outubro de 2023 17:37:52

ças, atendendo a distribuidores de peças e indústrias de 
implementos rodoviários.

Os valores fundamentais que guiam a empresa in-
cluem o amor que serve e une as pessoas, a busca inces-
sante pela excelência e a visão de fornecer sinalização de 
linha pesada com qualidade e prazo de entrega, honran-
do sua história e políticas.

60 Anos de Excelência
A GF Lanternas celebra seis décadas de compromisso 

com a qualidade e a inovação. Além disso, a empresa se-
rá honrada com o Selo Empresa Cidadã da APAE Limeira em 
2023, reconhecendo sua parceria de anos com a instituição.

As conquistas ao longo das décadas só foram possí-
veis com a dedicação e empenho daqueles que ajuda-
ram a construir essa história: clientes e funcionários. Atu-
almente, a equipe da GF Lanternas é composta por cerca 
de 150 colaboradores diretos e indiretos, formando um ti-
me dedicado e apaixonado pelo que faz, sendo um reflexo 
do espírito empreendedor de seus líderes, atuando direta-
mente na satisfação dos clientes.

Responsabilidade Social
A empresa está fortemente envolvida em iniciativas de 

responsabilidade social, colaborando com a APAE Limeira 

e a APAE Cordeirópolis, e adota práticas sustentáveis, co-
mo o uso de materiais reciclados e a separação adequa-
da de resíduos.

Em meio à pandemia de COVID-19 em 2020, a GF Lan-
ternas enfrentou um desafio extraordinário, mas escolheu 
agir com fé e coragem. O amor e a união entre a equi-
pe foram fundamentais para superar esse período difícil, 
o que demonstra o compromisso da empresa em servir e 
unir as pessoas. 

A GF Lanternas valoriza as pessoas e busca servir 
com amor e excelência. Seu compromisso com a quali-
dade e o atendimento reflete a missão de honrar a his-
tória da empresa e proporcionar produtos de alta qua-
lidade aos clientes.
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INDÚSTRIA

A Nice Brasil, uma subsidiária do Grupo Nice, uma 
multinacional italiana líder global em soluções para 
gerenciamento e segurança de residências e edifícios, 
é uma verdadeira referência de excelência na indústria 
da automação. Fundada em 1993 e liderada por Lauro 
Buoro, a empresa se destaca pela inovação e compro-
misso em simplificar o cotidiano das pessoas.

Com foco em segmentos como automação de por-
tas e portões, controle de acesso e smart home para 
residências, condomínios e empresas, a Nice Brasil ofe-
rece uma ampla gama de dispositivos e sistemas inte-
ligentes e conectados. Seu portfólio inclui soluções de 
controle de segurança e acesso, inteligência artificial, 
saúde e bem-estar, além de controle de energia e AV.

Uma das características marcantes da Nice Brasil 
é sua missão de “Um mundo sem barreiras”. A em-
presa está empenhada em melhorar a qualidade de 
vida das pessoas, simplificando os movimentos do 
dia a dia e proporcionando liberdade e conforto em 
todas as atividades. Seus valores fundamentais são 
a funcionalidade e o design emocional, refletidos em 
seus produtos.

Com uma equipe dedicada de mais de 260 funcio-
nários, distribuídos em três plantas localizadas em Li-
meira, Santa Rita do Sapucaí e São Caetano, a Nice 
Brasil se esforça continuamente para oferecer pro-
dutos de ponta e de alta qualidade. Essa dedicação 
à excelência é evidente em sua recente inauguração 
de uma nova sede em Limeira, um complexo industrial 
inspirado nos princípios da Indústria 4.0.

O investimento de R$ 140 milhões nesse complexo 
mostra o compromisso da Nice Brasil em impulsionar 
o crescimento na América Latina e expandir seus mer-
cados globais. Com 20 mil metros quadrados, o com-
plexo é um exemplo de fábrica inteligente, projetada 
para melhorar as condições de trabalho, criar um mo-
delo de negócio sustentável e aumentar a produtivida-
de e a qualidade de produção.

Além de produzir motores basculantes, deslizantes 
e pivotantes, a nova planta também abrigará produ-
tos da linha de Smart Home. A empresa se destaca por 
integrar diferentes sistemas de automação, consoli-
dando sua estratégia de liderança em automação re-
sidencial, comercial e corporativa na América Latina. 
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Além disso, planeja exportar globalmente os produtos 
fabricados no Brasil.

A arquitetura da nova sede reflete seu compromisso 
com a sustentabilidade, com o projeto assinado pelo 
renomado estúdio italiano MCA – Mario Cucinella Ar-
chitects. A fábrica é projetada para atender aos requi-
sitos da certificação LEED e é referência para a arquite-
tura industrial sustentável.

A sustentabilidade também está incorporada à 
operação da nova sede, que aproveita as condições 
climáticas da região para reduzir o consumo de ener-
gia. Com características como um telhado que pro-
tege contra a radiação solar direta e a utilização de 

ventilação natural, o complexo opera de forma autos-
sustentável em alguns períodos do ano, sem emissões 
de carbono.

A Nice Brasil é um exemplo de excelência na indús-
tria da automação, com uma visão clara de um mun-
do sem barreiras, onde a tecnologia torna a vida mais 
simples e acessível. Sua inauguração de uma sede 
ecossustentável e tecnologicamente avançada em 
Limeira representa um marco em seu compromisso 
com a inovação, sustentabilidade e crescimento con-
tínuo na América Latina e além. A Nice Brasil é mais do 
que uma empresa, é uma força que impulsiona a evo-
lução da automação.
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JOVENS EMPREENDEDORES

Patricia Zolin e Joel Gomes 
No cenário empresarial altamente competitivo da in-

dústria de beleza, Patricia Zolin e Joel Gomes surgiram 
como jovens empreendedores, desafiando as normas 
estabelecidas e trilhando uma jornada notável como par-
ceiros de vida e de negócios. Como proprietários da Me-
nela, uma empresa de cosméticos que cresceu em meio 
a desafios e oportunidades, eles compartilham uma his-
tória inspiradora que ilustra o poder da determinação, ino-
vação e o significado profundo da família.

Tudo começou em 2015, quando Patricia e Joel inicia-
ram sua jornada empreendedora com uma distribui-
dora de maquiagem. Os desafios eram inúmeros, mas 
sua determinação e paixão pela independência em-
presarial os impulsionaram a seguir adiante. No entan-
to, quando a pandemia global desencadeou mudan-
ças radicais nos hábitos de consumo, eles tiveram que 
ajustar sua abordagem.

Neste momento crítico, o casal resolveu empreender 
na área de sobrancelhas, lançando sua própria marca. 
Essa mudança corajosa foi uma virada de jogo em suas 
carreiras e destacou a resiliência que se tornaria sua mar-
ca registrada.

O impulso para o empreendedorismo sempre esteve 
presente na vida de Patricia e Joel. Eles compartilhavam um 
sonho de liberdade e independência, que os levou a explo-
rar diferentes setores antes de encontrarem seu lugar na 
indústria de cosméticos. Embora suas carreiras anteriores 
estivessem em campos distintos - Patricia na área de qua-
lidade industrial e Joel no setor de compras - eles forjaram 
um caminho juntos no mundo do empreendedorismo.

O setor de cosméticos se tornou o território onde Pa-
tricia e Joel se destacaram como empreendedores. Eles 
aprenderam rapidamente a jogar o jogo do comércio, li-
dando com o varejo e desenvolvendo um profundo co-
nhecimento do mercado de beleza.

Melissa + Antonella
O nome da empresa, Menela, é uma homenagem às fi-

lhas do casal, Melissa e Antonella. Elas foram a inspiração 
por trás da escolha desse nome. Patricia e Joel valorizam 
profundamente a importância da família em suas vidas e 
em seus negócios, e essa decisão reflete sua dedicação a 
esse princípio.

Visão de Futuro e Valores
O casal tem metas ambiciosas para o futuro. Eles pre-

tendem expandir o portfólio da Menela na área em que 
atuam e aspiram a se tornar a maior marca de produ-
tos para profissionais de sobrancelhas no Brasil. Sua visão 
abraça uma empresa mais sólida, com planos de cresci-
mento agressivos que incluem a implementação de es-
tratégias que os levarão ao topo de sua indústria.

Sua missão pessoal é transformar, inspirar e impactar a 
vida das pessoas através de sua empresa. Eles se dedicam 
a permitir que empreendedores do mundo das sobrance-
lhas cresçam com a ajuda de seus produtos, prosperando 
em suas próprias jornadas. Exemplo disso é o envolvimento 

Patricia, Melissa, Joel e Antonella
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do casal em projetos sociais que ensinam a profissão de 
design de sobrancelhas a mulheres que frequentemente 
são marginalizadas pela sociedade. Eles dedicam tempo 
e esforço em casas sociais, clínicas de reabilitação e até 
prisões, oferecendo esperança e oportunidades.

Crescimento e Inovação
Inovação é uma palavra de ordem para os dois. Eles 

acreditam que, para se destacar, é necessário pensar 
fora da caixa e ser diferente. Estão constantemente lan-
çando novos produtos e estratégias que os mantêm à 
frente da concorrência. Uma de suas iniciativas mais ino-
vadoras é o “Menela Schol”, onde compartilham conheci-
mento gratuitamente em suas redes sociais, no YouTube 
e nas lojas com seus clientes e parceiros. Eles acreditam 

que compartilhar o conhecimento é uma maneira pode-
rosa de fazer a diferença.

A história de Patricia Zolin e Joel Gomes é uma demons-
tração de que a determinação, a inovação, a paixão pe-
lo empreendedorismo e a valorização da família podem 
levar ao sucesso, mesmo em um ambiente de negócios 
altamente competitivo. Eles nos lembram que a coragem 
de seguir em frente, a fé em seu próprio negócio e o com-
promisso com a comunidade são os pilares do empreen-
dedorismo bem-sucedido.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Roque Imóveis começou sua jornada como uma 
imobiliária em Limeira, liderando o mercado e conquis-
tando a confiança de seus clientes. Fundada em 1984 por 
Odécio Grassiani Roque, a empresa cresceu e se expandiu 
sob a direção de seu filho, Cassio Roque, que não apenas 
continuou a tradição de compra e venda de imóveis, mas 
também incorporou administração de imóveis ao portfó-
lio de serviços.

Hoje, a Roque Imóveis é mais do que uma empresa 
que se destaca no setor imobiliário. É uma instituição que 
abraça a responsabilidade social como parte fundamen-
tal de sua identidade. Ela não apenas lidera o mercado 
imobiliário em Limeira e região, mas também se destaca 
por seu compromisso com a comunidade de baixa renda 
e a promoção do bem-estar social.

Um Projeto Social Transformador
O projeto de responsabilidade social pelo qual a Roque 

Imóveis está sendo premiada é uma história inspiradora 
de solidariedade. Iniciado por meio de um comitê forma-
do pelos próprios funcionários da empresa, esse projeto 
visa a reforma de casas de famílias ligadas aos colabo-
radores da Roque. O objetivo principal é proporcionar um 
ambiente mais digno e seguro para essas famílias, que 
muitas vezes vivem em condições precárias.

Em um mundo onde a compaixão é uma virtude cada 
vez mais rara, a Roque Imóveis destaca-se por sua abor-
dagem única. Além de beneficiar as famílias contem-

pladas, o projeto também impacta positivamente a vida 
daqueles que se envolvem nele, como voluntários e em-
presas patrocinadoras. Esse espírito de solidariedade cria 
uma corrente de apoio e transformação na comunidade, 
fortalecendo os laços entre todos os envolvidos.

Medindo o Impacto Social
Em relação à medição do sucesso, a Roque Imóveis 

não foca apenas em métricas quantitativas. Embora pos-
sam medir o alcance do projeto através das redes sociais, 
o verdadeiro objetivo é impactar vidas, o que é sentido 
nas expressões de gratidão das famílias beneficiadas e 
na motivação renovada dos voluntários e colaboradores.

A empresa não se contenta apenas em realizar ações 
sociais isoladas. Ela está comprometida com o desenvol-
vimento de uma cultura de responsabilidade social em 
sua equipe. Com certeza a Roque Imóveis está moldando 
o futuro ao inspirar outros empreendedores e empresas a 
abraçarem a causa da responsabilidade social.

Compromisso com a Comunidade
Além do projeto de reforma e casas, a Roque Imóveis 

também demonstra seu compromisso com a comunida-
de por meio de doações de mais de 3.500 cestas bási-
cas na cidade. Essas ações solidárias são um testemunho 
do comprometimento da empresa em contribuir para o 
bem-estar de sua comunidade.

A Roque Imóveis não pretende parar por aqui. Seu pla-
no é continuar atraindo voluntários e empresas que dese-
jam contribuir com o projeto “Roque Transforma”. Com a 
ajuda de todos os envolvidos, a empresa busca expandir 
seu impacto e ajudar ainda mais pessoas.

Para manter seu compromisso com a responsabilida-
de social no longo prazo, a empresa se mantém dedicada 
ao projeto e está sempre em busca de novos voluntários 
e apoiadores. Pois acredita que a chave para o sucesso 
da responsabilidade social é a perseverança e o traba-
lho contínuo..

Cássio, Erica, Caio e Luca Roque
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Reconhecimento e Inspiração
Receber o reconhecimento e o prêmio por seu traba-

lho de responsabilidade social é uma fonte de grande 
honra e alegria para a equipe da Roque Imóveis. O reco-
nhecimento é um incentivo para continuar a fazer a dife-
rença na comunidade e inspirar outras empresas a se-
guirem o mesmo caminho.

“Para a empresa, ter um projeto social é extrema-
mente positivo em termos de imagem, e ver os cola-
boradores se voluntariando é muito gratifi cante. Todos 

PaPaP rara arar baba ébéb néné snsn a totot dodo odod soso ososo hohoh momo emem nene anan ggaga eegeg aaeaeeae ddadaada oododdod soso nononParabéns a todos os homenageados no

O escritório Ubirajara Gomes de Mello Advogados Associados,
próximo de completar 80 anos de história em Limeira, tem a

imensa honra de homenagear tantas outras empresas e pessoas
destaques no 42º Dia da Empresa Limeirense.

Nossas homenagens também à Associação Comercial e
Industrial de Limeira, Acil, por promover a maior premiação

empresarial da região.

42º Dia da Empresa
Limeirense

contribuíram com trabalho e doações, desde itens de 
decoração até móveis. Foi incrível ver a participação de 
todos nas entregas das reformas, desde o comitê, volun-
tários, até os prestadores de serviço. Todos saíram de lá 
muito emocionados e engajados para o próximo proje-
to. Nós da Roque Imóveis fi camos muito mais felizes po-
dendo ajudar as pessoas do que as pessoas que foram 
efetivamente ajudadas, e isso só faz reforçar a frase que 
tem muito a ver com nossa empresa, que ‘A Roque é fei-
ta de gente!’”
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SERVIÇOS

Em dezembro de 1992, uma pequena empresa nasceu 
em Limeira, sob o nome ACF Vista Alegre. Fundada por 
Antônio Durante Filho, um comerciante, e Ana Beatriz Mi-
randa Durante, uma professora, a empresa tinha como 
objetivo fornecer soluções logísticas com amor, pratici-
dade, confi abilidade e integridade para a população da 
cidade. Essa visão ambiciosa deu origem a uma história 
inspiradora de resiliência, inovação e sucesso.

Desde o início, a ACF Vista Alegre enfrentou desafi os 
signifi cativos, incluindo a transição do mercado de car-
tas para encomendas. No entanto, seus fundadores en-
xergaram uma oportunidade na defi ciência dos serviços 
de coleta na cidade e começaram a atender clientes do 
setor de semijoias, sem custos adicionais. Isso fortaleceu 
a parceria da empresa com as associações locais e si-
nalizou o compromisso de sempre atender às necessi-
dades da comunidade.

O próximo desafi o veio com a expansão do merca-
do de encomendas, que exigiu uma mudança de local. 
Inicialmente alugando um prédio, logo enfrentaram pro-
blemas de espaço e custos elevados. Com determina-
ção, construíram a sede atual, na Rua Pedro Elias, que ho-
je é o coração de suas operações.

A empresa continuou a crescer e, em 2009, passou por 

um processo de licitação desafi ador que exigiu uma mu-
dança de nome, de ACF Vista Alegre para AGF Tatuhiby. 
“Tatuhiby”, que signifi ca “Tatu pequeno”, é uma homena-
gem às origens da cidade de Limeira, destacando o “Ri-
beirão Tatu”, que corta a cidade.

A AGF Tatuhiby superou o processo de licitação com 
sucesso e, em 2016, expandiu seu quadro societário, com 
os fi lhos de Antônio e Ana Beatriz, Mateus e Rafael, tor-
nando-se parte da empresa. Atualmente, Mateus é o ad-
ministrador da AGF Tatuhiby.

Ao longo de sua história, a empresa conquistou diver-
sos prêmios e reconhecimentos regionais e nacionais, 
destacando-se como uma das melhores agências dos 
Correios. Isso inclui prêmios como “Agência Destaque 
Nacional em arrecadações em prol do Hospital de Amor” 
e “Melhor Agência Estadual na Captação de SEDEX”.

A empresa presta uma variedade de serviços, incluin-
do envio de cartas, encomendas, despachos internacio-
nais, marketing direto e telegramas. Seu público-alvo são 
pessoas físicas e jurídicas em Limeira e na região, de to-
dos os portes, que buscam soluções logísticas efi cazes e 
confi áveis.

Os valores fundamentais que orientam a AGF Tatuhiby 
incluem amor, empatia, companheirismo, compromisso 
e comunicação. Sua missão é “Proporcionar soluções lo-
gísticas com amor, garantindo praticidade, confi abilida-
de e integridade”.

Com uma equipe de 18 funcionários, a empresa aten-
de diariamente mais de 450 empresas, tratando 2,8 to-
neladas de encomendas e realizando mais de 65 mil 
expedições por mês. Seus planos futuros incluem a am-
bição de se tornar a melhor agência regional dos Cor-
reios no interior de São Paulo.

Além de seu compromisso com a excelência em ser-

SERVIÇOS

Ântonio Durante e seu fi lho Mateus



55REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

viços postais e logísticos, a AGF Tatuhiby está ativamen-
te envolvida em iniciativas de responsabilidade social. 
Anualmente, eles contribuem para a “Campanha Outu-
bro Rosa”, arrecadando doações em prol do Hospital de 
Amor (antigo Hospital do Câncer de Barretos). Eles tam-
bém lideram esforços para conscientizar sobre a saúde 
e prevenção do câncer em empresas, demonstrando 
que a empresa vai além do negócio, abraçando cau-
sas nobres.

A AGF Tatuhiby é um exemplo inspirador de uma em-
presa que superou desafios, cresceu e continua a servir 
a comunidade com paixão e dedicação. Sua história é 
uma lição sobre como a inovação, a resiliência e os valo-
res podem transformar uma pequena empresa em uma 
força positiva na região. “Frete não é problema, é solução 

para o seu negócio. Em que eu posso te ajudar?” - essa 
é a mensagem central da AGF Tatuhiby, a agência mais 
querida de Limeira, que oferece soluções que aproximam 
e impactam positivamente a vida das pessoas.



56 REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

SERVIÇOS

Desde sua fundação em 1973, a Comunidade Infantil 
Pedagógica - CIP tem se destacado como uma institui-
ção comprometida com o desenvolvimento educacio-
nal de seus alunos. Hoje, ao completar 50 anos de histó-
ria, a CIP é uma referência em excelência na educação.

Fundada por Maria Esther Mazzutti Camargo Brisola, 
Cacilda Silveira dos Santos e Ernestina Vono Carneiro Ca-
valcanti de Souza, a escola iniciou sua trajetória na Vila 
Paraíso e mais tarde na Rua Boa Morte. Em 1979, a CIP foi 
adquirida pelos atuais sócios, José Luiz Rodrigues de Al-
meida e Marilene Donati de Almeida, transferindo sua se-
de para o endereço atual, na Rua João Guilherme.

Atuando no setor da Educação, a CIP oferece seus ser-
viços desde a primeira infância, com o Berçário, passan-
do pela Educação Infantil até o Ensino Fundamental II. A 
escola também é a mantenedora do Colégio Dinâmico 
de Limeira, da 1ª série ao 9º ano. Esse grupo de empresas 
compreende o Berçário (Baby CIP), acolhendo bebês a 
partir dos 4 meses, e a Educação Infantil (CIP), atendendo 
crianças de 2 a 6 anos.

Os pais e familiares dos alunos são a razão de ser da 
CIP, depositando na escola a confiança para cuidar do 
bem mais valioso de suas vidas: a educação de seus fi-
lhos. A relação estabelecida entre a escola e as famílias 
é baseada no amor, afetividade e confiança.

A CIP orgulha-se de sua comunidade, predominante-
mente composta por limeirenses, mas também acolhe 
alunos de outras cidades e até de outros estados, à me-
dida que pais e familiares mudam de residência ou local 
de trabalho.

A missão da empresa é clara: formar cidadãos com-
prometidos com a verdade e a ética, capazes de ques-
tionar, interpretar e enfrentar as dificuldades da apren-
dizagem, buscando soluções para si mesmos, para a 
comunidade e para a sociedade como um todo. Os va-
lores fundamentais que orientam a escola incluem amor, 
ética, respeito, transparência, autodisciplina, justiça, hu-
mildade e responsabilidade.

A conscientização sobre a importância da parceria entre 
família e escola também está no centro dos planos, fortale-
cendo o envolvimento dos pais na educação de seus filhos.

A equipe da escola é composta por 42 colaborado-
res diretos, além da direção, e se aproxima de 20 cola-
boradores indiretos. Essa equipe está empenhada em 
proporcionar uma educação de qualidade e promover 
o desenvolvimento integral dos alunos.

A CIP já foi reconhecida por suas contribuições no-
táveis, recebendo prêmios como a Medalha e Diploma 
Herbert de Souza - Betinho, além do Diploma Amigo da 
Criança, ambos concedidos pela Câmara Municipal de 
Limeira. A escola também possui o Selo Escola Legal.

Enquanto celebra seu 50º aniversário, a CIP tem pla-
nos ousados para o futuro. Um dos principais objetivos é 
se tornar uma escola inovadora, investindo na estrutura, 
tecnologia e capacitação de seus docentes para aten-
der às necessidades de alunos que buscam o protago-
nismo em sua educação.

A CIP procura ressignificar a educação, promovendo 
mudanças de vida e transformação social. A escola pre-
tende ser uma mediadora na formação de alunos capazes 

BABY CIP
Gabriel, Marisa, Patricia, José Luiz,

 Arthur, Marilene e Ana Clara
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de compreender as transformações físicas, sociais e cul-
turais do mundo, sempre buscando a inovação. É por essa 
razão que destaca a importância da educação e dos so-
nhos, convidando a todos a contribuir para a construção 
de uma sociedade mais ética, respeitosa e amorosa.

Educação com Afetividade
A CIP não se limita à educação formal, mas busca pro-

mover a sustentabilidade em seus mais variados aspec-
tos. A escola mantém uma horta orgânica, cultivada pelos 
alunos, e adotou medidas sustentáveis, como a substitui-
ção de itens plásticos por materiais de alumínio, com foco 
na conscientização ambiental, econômica e social.

A história inspiradora da CIP está entrelaçada com a 

vida de seus sócios, José Luiz e Marilene, e a dedicação 
de sua equipe, que conta com o trabalho incansável de 
sua vice-diretora, a Tia Zi, braço direito de toda a estru-
tura e paixão dos alunos. Essa história tem se transmitido 
de geração a geração, com tios que viram avós e alunos 
que se tornaram pais e até avós, fortalecendo os laços 
de afetividade e confiança.

A Comunidade Infantil Pedagógica - CIP é um símbolo 
de educação, amor e comprometimento em Limeira, mol-
dando vidas e contribuindo para um futuro melhor. Enquan-
to celebra seus 50 anos de história, a escola olha para o fu-
turo com a determinação de continuar fazendo a diferença 
na vida de seus alunos e da comunidade como um todo, 
guiando todos em direção a um amanhã mais promissor.
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SERVIÇOS

Há empresas que moldam o futuro, e há aquelas que 
constroem alicerces para toda uma vida de aprendiza-
do. O Grupo Einstein de Ensino, uma instituição de Limei-
ra que oferece educação desde o infantil até o ensino 
superior, se encaixa perfeitamente nessa segunda cate-
goria. Sua história inspiradora começou em 1982, quan-
do foi autorizada a Escola Técnica Einstein, que poste-
riormente se expandiu para oferecer cursos em todos 
os níveis de educação básica e em 1994 foram implan-
tados os primeiros cursos na educação superior, então 
surgiu as Faculdades Integradas Einstein de Limeira. 

No coração dessa instituição estão os fundadores, o 
Prof. Oswaldo Roberto Leite (in memoriam) seu Filho Ra-
fael Affonso Leite (in memorian) e sua esposa Silvia Affon-
so Leite, que continua a liderar a escola, ao lado de sua 
filha Roberta Affonso Leite Becker. Essa família visionária 
e apaixonada pela educação criou uma instituição que 
vai muito além da transmissão de conhecimento. O Gru-
po Einstein é modelo de excelência acadêmica, inclusão 
social, inovação e responsabilidade ambiental.

Educação Para Toda a Vida
O que torna o Grupo Einstein tão especial é sua capa-

cidade de acompanhar os alunos em todas as etapas 
de sua jornada educacional. Começando pela Educa-
ção Infantil, passando pelo Ensino Fundamental e Médio, 
oferecendo Cursos Técnicos Profissionalizantes, Educa-
ção Superior em diversas áreas e até mesmo Cursos de 
Pós-Graduação, a instituição é uma referência quando 
se trata de cobrir todas as bases da educação. 

Além disso, o Grupo Einstein também abraça a mo-

dalidade de Ensino a Distância (EAD), tornando o co-
nhecimento acessível a um público ainda mais am-
plo. Sua missão é clara: “Atuar na melhoria contínua da 
educação, objetivando a consolidação da cidadania e 
a construção de uma sociedade mais justa”. 

Os valores fundamentais do Grupo Einstein guiam to-
das as suas ações. Eles se comprometem com a exce-
lência acadêmica em todas as áreas, buscando pro-
porcionar acesso a toda classe de alunos, agindo com 
responsabilidade social e sustentabilidade ambiental. 
Além disso, mantêm uma gestão competitiva e atua-
lizada que promovem a inovação acadêmica para se 
adaptar às mudanças na sociedade e na tecnologia.

Uma parte vital dessa jornada é a equipe compos-
ta por 340 colaboradores diretos e aproximadamente 
100 colaboradores indiretos, todos unidos por um com-
promisso contínuo com a capacitação e motivação, 
criando um ambiente competitivo que estimula o de-
senvolvimento pessoal e profissional.

Conquistas e Reconhecimento
O Grupo Einstein colheu frutos notáveis ao longo dos 

anos, incluindo o troféu Fumagalli em 2016 e o título de 
campeão na 37ª Coppa Interaminia em Teramo, Itália 
em 2010, campeã Copa internacional Mar Del Plata na 
Argentina em 2002. Além disso, o reconhecimento mais 
recente inclui o Diploma de Gratidão e a Medalha de 
Mérito Cívico XV de Setembro Ordem Tatuiby, recebi-
dos em dezembro de 2022.

A instituição também está prestes a alcançar um 
marco significativo, com a transformação da Facul-
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dade em Centro Universitário. O Conselho Nacional de 
Educação emitiu um parecer favorável, abrindo cami-
nho para uma expansão ainda maior.

Comunidade e o Meio Ambiente
O Grupo Einstein não apenas educa, mas também 

serve à comunidade e ao meio ambiente. Suas ativi-
dades sociais incluem clínicas de fisioterapia, estética, 
nutrição e psicologia, atendendo a comunidade em 
geral e entidades filantrópicas. Contribuem para a in-
clusão social por meio de bolsas de estudo.

Também adotam práticas sustentáveis, como a 
automação de torneiras, coleta seletiva, reutiliza-
ção da água de chuva e a conscientização sobre a 
importância da reciclagem, garantindo que seu im-

pacto ambiental seja positivo.

Uma Mensagem de Esperança
A mensagem central do Grupo Einstein é simples e 

poderosa: “Conte com nosso apoio para construir o 
seu futuro.” Eles estão comprometidos em guiar os alu-
nos em sua jornada de aprendizado, capacitando-os 
a alcançar seus sonhos e construir um futuro brilhante.

O Grupo Einstein de Ensino é uma história de sucesso 
e inspiração que serve como um modelo a ser seguido 
por empreendedores e educadores em todo o mundo. 
Sua dedicação à excelência acadêmica, inclusão social 
e responsabilidade ambiental mostra que, com visão e 
comprometimento, é possível construir um futuro me-
lhor para todos.
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SERVIÇOS

A Romaréllo Terraplenagem e Construções é uma 
empresa limeirense que se tornou sinônimo de exce-
lência na indústria da construção civil e infraestrutu-
ra. Fundada em janeiro de 2013 pelos sócios Lucas e 
Matheus Martins, juntamente com o engenheiro José 
Luis Gazotti, a empresa se destacou no cenário regio-
nal como um player-chave nesse setor em constante 
crescimento.

A expertise da Romaréllo é diversificada e inclui uma 
variedade de serviços essenciais, principalmente na 
área de infraestrutura. A empresa se dedica a opera-
ções de terraplenagem, realizando escavações, ater-
ros e nivelamento de terrenos para a construção de 
edifícios, rodovias e outras obras de infraestrutura. 
Além disso, a empresa possui especializações em edi-
ficações de galerias de águas pluviais, redes de água 
e esgoto, pavimentação, desassoreamento e demoli-
ção. Independentemente do projeto, a Romaréllo es-
tá equipada e comprometida em entregar resultados 
com os mais elevados padrões de qualidade exigidos.

No competitivo mercado da construção civil e infra-
estrutura, a excelência é um pré-requisito, e a Roma-
réllo consegue atender a esses objetivos. A empresa 
se destaca por sua abordagem ética, transparente e 
respeitosa em todas as suas operações. Isso se traduz 
em relacionamentos duradouros com seus clientes e 
parceiros, bem como em resultados que respeitam os 

mais altos padrões de qualidade e eficiência.
Os valores fundamentais que guiam a empresa in-

cluem o respeito por todas as partes envolvidas, trans-
parência em suas operações, conduta ética em todas 
as interações, o compromisso com a excelência, a ma-
nutenção de um ambiente de trabalho seguro e sau-
dável para seus colaboradores e uma preocupação 
constante com o meio ambiente. Esses valores servem 
como alicerce para tudo o que fazem, demonstrando 
o comprometimento inabalável com seus princípios.

A missão da Romaréllo é clara: fornecer o melhor 
serviço aos seus clientes, garantir prazos, transparên-
cia nas informações, atuar com excelência e praticar 
o respeito. Os clientes da Romaréllo não apenas rece-
bem um serviço de qualidade superior, mas também 
desfrutam da tranquilidade de saber que estão sen-
do atendidos por uma empresa comprometida com o 
crescimento sustentável e com responsabilidades so-
ciais e ambientais.

Ao longo dos anos, a Romaréllo tem se consolida-
do, respaldada pelo crescimento sustentável. Sair de 
30 postos de trabalho e, em poucos anos, chegar a 
mais de 300 colaboradores é uma realização notável 
que demonstra a capacidade da empresa de gerar 
empregos e contribuir para a economia local. E isso é 
apenas o começo.

Os planos futuros da Romaréllo incluem a consoli-

Lucas e Matheus Martins



61REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

dação da empresa em um raio de 50 km, além de um 
plano de expansão para atuação em um raio de 200 
km nos próximos anos. Eles estão comprometidos em 
continuar crescendo e gerando empregos, consoli-
dando ainda mais seu papel no mercado de constru-
ção civil e infraestrutura público e privado.

Além de seu compromisso com o mercado e o cres-
cimento da empresa, a Romaréllo também está dedi-
cada a causas maiores. Eles utilizam água de reúso, 
demonstrando seu compromisso com a sustentabili-
dade. Além disso, têm participado ativamente na co-
munidade, auxiliando várias entidades locais, reco-

nhecendo a importância da atuação social como 
instrumento de mudança, principalmente na socieda-
de em que estão inseridos.

A Romaréllo Terraplenagem e Construções é mais 
do que uma empresa de construção civil; é uma parte 
ativa na construção de um futuro sustentável e prós-
pero nas comunidades onde atua. Seu compromisso 
com a qualidade, a ética, o respeito por seus colabo-
radores e a busca contínua pela excelência são como 
um farol, iluminando o caminho para o sucesso, tanto 
para a empresa e seus colaboradores quanto para as 
comunidades onde atua.



62 REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 



63REVISTA VISÃO EMPRESARIAL LIMEIRENSE 

SOLUÇÕES EM REVESTIMENTOS

COM A RC PISOS!
Transforme Seu Espaco ,

Escolha a RC e invista no futuro do seu espaço industrial!

www.rcpisos.ind.br
19 98232-4904
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PERSONALIDADE

Luiz Geraldo Mercuri
Luiz Geraldo Mercuri é um nome que ecoa na cida-

de de Limeira e transcende fronteiras. Sua trajetória de 
vida é uma inspiração, não apenas para empreende-
dores, mas para todos aqueles que buscam superar 
obstáculos, alcançar seus sonhos e fazer a diferença 
em suas comunidades. Desde os primeiros passos co-
mo mecânico até se tornar o líder da renomada Mer-
curi Center Diesel, Luiz Geraldo Mercuri é um exemplo 
de perseverança, dedicação e visão.

Início da Jornada
A história da família Mercuri no Brasil começou com 

a chegada de seu avô, um imigrante italiano, que plan-
tou raízes em terras brasileiras. Seu pai, Nazare Mercuri, 
deu continuidade ao legado da família, morando em 
um sítio simples em Cordeirópolis. Foi nesse ambien-
te que Luiz Geraldo começou a sua jornada no mundo 
da mecânica.

Desde jovem, Luiz Geraldo Mercuri mostrou uma pai-
xão inata pela mecânica. Ele lembra de brincar com 
um primo, tentando adivinhar a marca do próximo ca-
minhão que ficaria atolado nas estradas. Esse interes-
se precoce foi o combustível para sua trajetória.

Aos poucos, ele se destacou como prestador de ser-

viços na área de reparação de caminhões, uma carreira 
independente que o impulsionou a fundar a Mercuri Cen-
ter Diesel em janeiro de 1956. O que começou como um 
pequeno empreendimento cresceu de forma notável.

Conquistas 
A trajetória de Luiz Geraldo Mercuri à frente da Mer-

curi Center Diesel é repleta de conquistas notáveis:
- A parceria com a Robert Bosch, estabelecida em 

1964, solidificou a reputação da empresa como uma 
oficina de alto padrão.

- A empresa expandiu-se e estabeleceu sua sede 
atual na Avenida Major José Levy Sobrinho, com uma 
infraestrutura de 7.000m².

- A Mercuri Diesel Center foi eleita por duas conven-
ções consecutivas como a melhor da rede Bosch e 
conquistou o primeiro lugar na Q-Cup, a Copa Interna-
cional da Qualidade.

- Em 2016, a empresa ampliou seu portfólio de pro-
dutos e serviços com a adição de marcas líderes em 
transmissões, como ZF, Sachs e Eaton.

- É reconhecida como a única concessionária com 
a bandeira ZF Service Partner em Limeira e região.

- Em 2023, a empresa conquistou o Prêmio “Oficina 
Mais Treinada” na Convenção da Bosch.

- A empresa mantém uma reputação impecável, com 
a classificação A na Avaliação de Desempenho da ZF.

Além de todas essas conquistas, Luiz Geraldo Mer-
curi e sua equipe foram os primeiros no Brasil a ado-
tar tecnologias de ponta, incluindo a Bancada 615 para 
bombas injetoras e a Bancada Bosch DCI 200 para tes-
tes em injetores Euro6.

Esses marcos não apenas refletem o compromisso 
inabalável de Luiz Geraldo com a excelência, mas tam-
bém a inovação contínua que sempre esteve no cerne 
do DNA da Mercuri Center Diesel.Luiz Geraldo e família Mercuri
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SR. LUIZ GERALDO MERCURI,
FUNDADOR DA EMPRESA

• Common Rail
• Módulo Eletrônico
• Direção Hidráulica
• Transmissões
• Diagnóstico Veicular
• Válvulas

• Bicos e Injetores
• Turbos
• Diferencial
• Laboratório Denox
• Dinamômetro
• Embreagens

SOMOS POSTO DE SERVIÇO AUTORIZADO:

        ANOS DE TRADIÇÃO
E EXCELÊNCIA EM
SERVIÇOS DIESEL
PARA TODO O BRASIL
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Mercuri Diesel Center

Legado
Ao longo dos anos, Luiz Geraldo Mercuri construiu um 

legado sólido e inegável. Sua visão, esforço incansável e 
paixão pela mecânica formaram as bases de uma em-
presa que é sinônimo de qualidade e confiabilidade.

Com o apoio de sua família, que sempre esteve ao 
seu lado, incluindo suas filhas Liselote e Lisiene e seus 
netos Márcio, Carolise, Luiz e Juliane, a Mercuri Center 
Diesel continua a prosperar e crescer, mantendo os 
valores e a tradição que sempre foram tão importan-
tes para o patriarca.

A sucessão na empresa foi tranquila, porque a famí-
lia Mercuri sempre esteve envolvida e apaixonada pe-
lo negócio. Essa paixão e comprometimento, passados 
de geração a geração, são o que impulsionam a ino-

vação, a excelência e o sucesso contínuo da empresa.

Inspiração 
Luiz Geraldo Mercuri é uma inspiração para em-

preendedores em todo o mundo. Sua história é um 
lembrete de que com paixão, determinação e traba-
lho árduo, é possível alcançar o sucesso. Além disso, 
sua habilidade de transmitir seus valores e visão pa-
ra as gerações mais jovens da família Mercuri é um 
testemunho de seu compromisso com o crescimen-
to contínuo da empresa e sua contribuição para a 
comunidade.

É mais do que um empresário de sucesso; é um 
exemplo vivo de como uma jornada de vida pode ins-
pirar, impactar e criar um legado duradouro.
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